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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CO N FUERZA DE

L E Y

TITULO |
CAPITULO |
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 1°.- El ejercicio de la profesion de Diplomado en Gestidén Publica queda
sujeto, en el territorio de la Provincia, a lo que prescribe la presente Ley.-

ARTICULO 2°.- Para ejercer la profesion de Diplomado en Gestion Publica en el
territorio de la Provincia u ocupar cualquier funcién en calidad de tal, aun bajo
contrato, se requiere:

a) Tener titulo de Diplomado en Gestibn Publica expedido por Universidad
Nacional, o bien por Universidad Provincial, Privada o Extranjera, cuando las
leyes nacionales le otorguen validez a estas Ultimas, que acredite ser egresado
de carrera universitaria.

b) Estar inscripto en la matricula del Consejo Profesional de Diplomados en
Gestion Publica de la Provincia de La Rioja, creado por la presente Ley.-

ARTICULO 3°.- Se entiende por ejercicio profesional, a los efectos de esta Ley, todo
acto que suponga, requiera o comprometa la aplicacion de conocimientos propios de
los graduados como Diplomados en Gestidn Publica, ya sea:

a) Enforma independiente.

b)  Enrelacion de dependencia.
c) En el desempefo de cargos publicos.-

ARTICULO 4°.- No podran ejercer la profesion de Diplomado en Gestion Puablica, por
inhabilidad:

a) Los incapaces de hecho.

b) Los que hubieren sido condenados a penas que lleven como accesoria la
inhabilitacion profesional, mientras subsistan las sanciones.

c) Los que se encontraren inhabilitados para ejercer la profesion por violacion a
leyes especiales y los que hubieren sido excluidos del ejercicio de la profesiéon
por sancion disciplinaria dictada en cualquier jurisdiccion del pais, mientras
subsista la inhabilitacién o sancion.-
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CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA

ARTICULO 5°.- El Diplomado en Gestion Publica que pretenda ejercer la profesion o
desempenfar cualquier funcién en calidad de tal, ain bajo contrato, presentara su
pedido de inscripcién a la Comisién Directiva del Consejo Profesional, creado por la
presente Ley, debiendo llenar los siguientes requisitos:

a) Acreditar identidad personal.

b) Presentar el diploma universitario en original con certificacién de autenticidad
gue las leyes nacionales dispusieren, con una fotocopia y dos fotografias tipo
carnet.

c) Manifestar bajo juramento que no le afectan causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la presente Ley.

d) Presentar boleta de depoésito en la entidad bancaria que la Comision Directiva
disponga, a la orden de la misma y por el importe que se determine como
arancel de inscripcion.-

ARTICULO 6°.- La Comision Directiva verificara si el Diplomado en Gestién Puablica
peticionante relne los requisitos exigidos por la Ley y se expedira dentro de los diez
(10) dias habiles de presentada la solicitud.

Aceptada la inscripcion, la Comision Directiva expedira a favor del matriculado, una
credencial o certificado habilitante, con su fotografia, en la que constara la identidad
del Diplomado en Gestion Pdblica, su domicilio, el folio, tomo y nimero de su
inscripcion.-

ARTICULO 7°.- El matriculado prestara juramento ante la Comision Directiva, de
acuerdo a sus convicciones o creencias religiosas, de desempefar lealmente la
profesion de Diplomado en Gestién Publica, observando la Constitucion de la Nacién
y de la Provincia como las leyes que en su consecuencia se dicten.-

ARTICULO 8°.- Solo podré rechazarse el pedido de inscripcion con el voto fundado
de los dos tercios de los miembros de la Comision Directiva.-

ARTICULO 9°.- El Diplomado en Gestion Publica peticionante, cuya inscripcion fuera
rechazada, podra presentar nueva solicitud, probando ante la Comision Directiva
haber desaparecido las causales que fundaron la denegatoria.-

ARTICULO 10°.- Los matriculados deberan abonar periddicamente el derecho de
ejercicio profesional, dentro del plazo, monto y en las condiciones que fije la Comision
Directiva del Consejo Profesional.

La falta de pago del derecho de ejercicio profesional durante un (1) afio, facultara a la
Comision Directiva, para suspender en la matricula al deudor y a fijar un plazo para la
regularizacion de la deuda, transcurrido el cual sin que la misma haya sido satisfecha
se procederd a la cancelacion de la matricula; sin perjuicio de perseguir judicialmente
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el cobro de la deuda principal, recargos y accesorios.
La Comision Directiva establecera con caracter general las causales de exencion total
o parcial al pago de dichos derechos y la procedencia de su rehabilitacion.-

ARTICULO 11°.- En aquellos casos de Diplomados en Gestion Publica que se
encuentren inscriptos en otros Consejos o Colegios Profesionales, el arancel de
inscripcion en la matricula como el del derecho de ejercicio profesional, se reduciran
al cincuenta por ciento (50 %) de lo establecido. A efectos de gozar de tal beneficio,
se deberé presentar un certificado expedido por el Consejo o Colegio pertinente.-

ARTICULO 12°.- La inscripcion en la matricula subsiste hasta tanto no se proceda a
su cancelacion, la que se hard a pedido del profesional o de oficio en caso de
fallecimiento, por disposicién legal o de la Comision Directiva del Consejo Profesional
0 por sancion aplicada por sentencia firme.-

ARTICULO 13°.- Los matriculados quedaran sujetos a las incompatibilidades para el
ejercicio de sus funciones profesionales establecidas por el Cédigo de Etica; por los
principios y normas técnicas que emita o a las que adhiera el Consejo Profesional.-

TITULO Il
DEL CONSEJO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS EN GESTION PU BLICA
CAPITULO |
NATURALEZA'Y FUNCIONES

ARTICULO 14°.- El Consejo Profesional de Diplomados en Gestién Publica de La
Rioja es una persona juridica de derecho publico no estatal, con independencia
funcional de los poderes del Estado, para la consecucion de los objetivos que se
especifican en la presente Ley y tendra su sede en la ciudad de La Rioja.-

ARTICULO 15°.- Corresponden al Consejo Profesional las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las prescripciones de la presente Ley y otras
relacionadas con el ejercicio profesional y sus respectivas reglamentaciones;
proponiendo a los poderes publicos sus reformas cuando lo estime necesario 0
conveniente.

b)  Ejercer el gobierno de la matricula de los profesionales comprendidos en el
Articulo 1° de la presente Ley.

c) Velar por un ejercicio honorable de la profesion de Diplomado en Gestion
Pdblica, afirmando las normas de espectabilidad y decoro propias de una
carrera universitaria y estimular la solidaridad y el bienestar entre sus
miembros.

d) Propender al progreso de la legislacion provincial y colaborar en los estudios y
proyectos de normas relacionadas con la gestion publica.

e) Promover o participar en congresos, seminarios, cursos, talleres o
conferencias, siempre que versen sobre temas relativos a la gestion publica.
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Defender a los matriculados, cuando asi corresponda, para asegurarles el libre
ejercicio de su profesion.

Adquirir bienes, los que deberan destinarse al cumplimiento de sus fines
institucionales y recreativos de sus matriculados.

Crear, registrar y en general administrar la matricula correspondiente a los
profesionales Diplomados en Gestion Publica. Conceder, denegar, suspender,
cancelar y rehabilitar la inscripcion en las matriculas mediante resolucién
fundada.

Llevar un legajo actualizado que contenga los antecedentes respectivos de los
profesionales matriculados.

Verificar que sus miembros actien con un cabal concepto de lealtad hacia la
Patria, cumpliendo con las Constituciones Nacional y Provincial, las leyes y
otras disposiciones vigentes.

Velar por el cumplimiento de las normas éticas vigentes para el ejercicio de la
profesion de Diplomado en Gestidn Publica, aplicando las correcciones y
sanciones disciplinarias por su trasgresion.

Combatir el ejercicio ilegal de la profesién regida por esta Ley, acusar y
querellar judicialmente, actuar en juicio.

Asesorar a la Administracion Publica en el cumplimiento de las disposiciones
gue se relacionan con la profesion. Evacuar y suministrar los informes que
soliciten las entidades public as, mixtas o privadas.

Ejercer la representacion y defender la jerarquia y prestigio de la profesion de
los Diplomados en Gestion Publica.

Atender los aspectos previsional, asistencial, cultural, técnico-cientificos, de
capacitacion, de esparcimiento, deportivo, entre otros, de los matriculados.

Ejercer todas las otras funciones que tiendan a jerarquizar, estimular y
defender la profesion y amparar su dignidad, evitando que sea vulnerada tanto
en lo colectivo como en lo individual, arbitrando, en su caso, las acciones
pertinentes para hacer efectiva la proteccion de la profesion de Diplomado en
Gestion Publica y de sus matriculados.

Dictar el Cadigo de Etica.

Asesorar u opinar en la preparaciéon de planes, programas y proyectos de
formacion y capacitacion de instituciones publicas o privadas, que incluyan la
tematica de la gestion publica.

Promover la creacibn de bibliotecas y centros de documentacion
especializados, brindando servicios de informacién por las vias que se
consideren mas adecuadas.

Formar parte —mediante representantes- de organismos permanentes o
transitorios de caracter provincial, regional, nacional o internacional, que
agrupen a profesionales en general o de Diplomado en Gestién Publica en
particular.-
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CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 16°.- El Consejo Profesional de Diplomados en Gestion Publica estara
integrado por los siguientes 6rganos:

a) LaAsamblea.

b) La Comision Directiva.

C) La Comision Revisora de Cuentas.
d) El Tribunal de Etica Profesional.

El desempefio de todos los cargos sera con caracter ad-honorem, personal e
indelegable, revistiendo naturaleza de carga publica.

En todos los casos el presidente de cada 6rgano tendrd doble voto en caso de
empate.-

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS DE MATRICULADOS

ARTICULO 17°.- Las Asambleas seran: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez al afio dentro de los primeros cinco
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el treinta y uno
de diciembre de cada afio y en ella se deberg;

a) Considerar, aprobar u observar la Memoria, Balance General, Inventario de
Bienes e informes de la Comision Revisora de Cuentas.

b) Elegir en su caso los Miembros Titulares y Suplentes de la Comisién Directiva,
de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Etica Profesional.

Las Asambleas Extraordinarias tendrdn lugar cuando lo resuelva la Comisién
Directiva o cuando lo requiera por escrito al menos el veinte por ciento (20%) del total
de los matriculados con derecho a voto y le corresponde considerar y resolver sobre:

a) Responsabilidad y remocion de los miembros de la Comision Directiva, el
Tribunal de Etica Profesional o de la Comisién Revisora de Cuentas en los
términos que establece la presente Ley.

b) El Cdodigo de Etica, el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Revisora
de Cuentas y el Reglamento Electoral.
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c) La incorporacién o adhesién del Consejo Profesional a Federaciones de
entidades de profesionales de Diplomados en Gestidbn Publica y otras
Federaciones profesionales universitarias que se resuelva en el futuro, con la
condicion de conservar la autonomia del mismo.

d) Establecer Delegaciones del Consejo Profesional en el interior de la Provincia,
fijando sus atribuciones y responsabilidades.

e) Autorizar todo acto de disposicion o afectacion real sobre los bienes inmuebles
de la Institucion.

f)  Todo otro asunto no previsto anteriormente.-

ARTICULO 18°.- Los matriculados con derecho a voto son aquellos que a la fecha de
la celebracion de la Asamblea no adeudaren suma alguna en concepto de derecho de
ejercicio profesional.-

ARTICULO 19°.- Si en los plazos establecidos en la presente, la Comision Directiva
omitiese convocar a Asamblea Ordinaria, deberd hacerlo la Comisién Revisora de
Cuentas y a Asamblea Extraordinaria en caso de acefalia de aquella; dentro de los
treinta (30) dias corridos de producida la causal.-

ARTICULO 20°.- La convocatoria a Asambleas se publicara por tres (3) dias habiles
con no menos de quince (15) dias ni mas de treinta (30) dias corridos de anticipacion
a la fecha fijjada para las mismas en un diario de circulacion de la Provincia. La
Comision Directiva podra ampliar la publicidad del acto.-

ARTICULO 21°.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias contaran con quérum
legal con la presencia de la mitad mas uno de los profesionales matriculados en
condiciones de intervenir, pero transcurrida una (1) hora de la fijjada en la
convocatoria, se considerara constituida con los matriculados presentes.-

ARTICULO 22°.- La convocatoria contendra: lugar, fecha, hora de celebracion, temas
a considerar y el caracter de la misma, no pudiéndose tratar otros asuntos no
incluidos en el Orden del Dia.-

ARTICULO 23°.- Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple mayoria
de votos.-

ARTICULO 24°.- Los miembros de la Comision Directiva y de la Comision Revisora
de Cuentas no podran votar sobre la aprobacion de los estados contables y demas
actos relacionados con su gestion, ni en las resoluciones referentes a su
responsabilidad y remocion.-

ARTICULO 25°.- El Presidente y el Secretario de la Comisién Directiva actuaran en el
mismo caracter en las Asambleas. En ausencia de éstos, actuaran en esas funciones
sus sustitutos legales, o en su defecto, quienes designen la propia Asamblea.-



8.221

CAPITULO IV
DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 26°.- La Comision Directiva estara integrada por un (1) Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, tres (3) vocales
titulares y tres (3) suplentes, los que duraréan cuatro (4) afios en sus funciones, podran
ser reelectos y se renovaran en su totalidad.-

ARTICULO 27°.- Los miembros de la Comision Directiva deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser argentinos, nativos o por naturalizacion.
b)  Ser Diplomados en Gestion Publica.

c) Tener domicilio real en la Provincia y acreditar dos (2) afios de residencia
inmediata en ella.

d) No registrar sanciones disciplinarias en los dos (2) afios anteriores a la
eleccion.-

ARTICULO 28°- En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad, separacion,
alejamiento definitivo o licencia de alguno de los miembros titulares de la Comisién
Directiva, ésta designara reemplazante de entre los vocales suplentes electos, segun
el orden asignado, el que permanecera en funciones hasta completar el periodo del
titular reemplazado. Cuando deba reemplazarse al Presidente, Secretario o Tesorero,
asumirdn esos cargos, respectivamente, el Vicepresidente, Prosecretario 0
Protesorero.

En caso de acefalia simultdnea de los cargos de Presidente y Vicepresidente, seran
reemplazados, en su orden, por el Secretario, el Tesorero, el Prosecretario o el
Protesorero.-

ARTICULO 29°.- Para que la Comision Directiva pueda sesionar se requiere la
presencia minima de cinco (5) de sus miembros.-

ARTICULO 30°.- Si el numero de vacantes en la Comision Directiva impidiera
sesionar validamente y no existieran suplentes en niumero suficiente para incorporar
como reemplazantes de los titulares, la Comisién Directiva o la Comisidén Revisora de
Cuentas debera convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias corridos de
conocida la situacion, a efectos de disponer la cobertura de vacantes.-

ARTICULO 31°.- Compete a la Comisién Directiva:

a) Ejercer la representacion legal del Consejo Profesional por intermedio del
Presidente o del Vicepresidente en su caso, sin perjuicio de los mandatos
generales y especiales que se otorguen a otros miembros titulares de la
misma.
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Velar por el cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones atinentes
al ejercicio profesional.

Crear la matricula correspondiente a la profesién de Diplomado en Gestion
Publica.

Conceder, denegar, suspender y cancelar la inscripcidbn en la matricula
mediante resolucion fundada.

Dictar normas de procedimiento para la aplicacion del Codigo de Etica
Profesional.

Dictar las medidas y disposiciones de todo orden, que estime necesario o
conveniente para el mejor ejercicio de la profesion.

Administrar los recursos y bienes del Consejo Profesional.

Conferir poderes especiales o generales y revocarlos cuando lo creyere
necesario, asi como querellar criminalmente.

Aprobar la dotacion de personal, efectuar nombramientos permanentes o
transitorios y fijar sus retribuciones, disponer promociones, pases, traslados y
remociones y aplicar las sanciones disciplinarias que pudieren corresponder.

Efectuar toda clase de operaciones con entidades financieras reconocidas
como tales por el Banco Central de la Republica Argentina.

Reglamentar su funcionamiento y el de las Delegaciones del Consejo
Profesional.

Convocar a Asambleas y redactar el Orden del Dia.

Preparar el presupuesto de cada ejercicio, confeccionar la memoria y los
estados contables anuales.

Fijar el monto y la forma de pago de los derechos de inscripcion en la
matricula, del derecho de ejercicio profesional y toda otra compensacion por
servicios que preste, como asi también de las multas y recargos por su
incumplimiento. Las boletas de deudas que expidiere, constituiran titulo de
deuda suficiente para iniciar su cobro por via ejecutiva.

Someter a consideracion de la Asamblea los proyectos de Reglamento
Electoral, de Cédigo de Etica, y de todo otro necesario para el cumplimiento de
los fines de la entidad cuya aprobacion corresponde a la Asamblea.

Crear comisiones 0 subcomisiones permanentes o transitorias para fines
determinados a los efectos de un mejor cumplimiento de los objetivos del
Consejo Profesional.

Proponer a los poderes publicos las medidas y disposiciones que estime
necesarias o convenientes para el mejor ejercicio de las profesiones a que se
refiere esta Ley.

Resolver cualquier duda o cuestién que pudiera suscitarse en la aplicaciéon de
la presente Ley, sin perjuicio de los recursos jurisdiccionales pertinentes.
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Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de toda resolucion
que estime conveniente.

Denunciar y querellar cuando corresponda por violacién de las normas legales
vigentes.

La enumeracién precedente es enunciativa y no taxativa y en consecuencia, la
Comision Directiva tiene todas las facultades para administrar y disponer de los
bienes del Consejo Profesional y celebrar todos los actos que hagan al objeto del
mismo, salvo las excepciones previstas en la presente Ley, incluso por intermedio
de apoderados especialmente designados al efecto, a los fines y con la amplitud de
facultades que en cada caso determine.-

ARTICULO 32°.- Son facultades y deberes del Presidente de la Comision Directiva o
de quien lo reemplace:

a)

b)

f)

Ejercer la representacion legal del Consejo Profesional, y cumplir y hacer
cumplir las leyes y las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién
Directiva.

Actuar en representacion de la Comision Directiva y convocar y presidir sus
reuniones como asi también las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

En caso de que razones de emergencia o necesidad perentoria tornen
impracticable la citacion de los miembros de la Comision Directiva, ejecutar los
actos reservados al mismo, sin perjuicio de su obligacion de informar en la
primera reunidn posterior que se celebre.

Adoptar las medidas necesarias junto con el Secretario, para la administracion
y custodia de la matricula profesional, asi como de los registros, archivos y
protocolos, que corresponda llevar al Consejo Profesional.

Administrar conjuntamente con el Tesorero, el patrimonio del Consejo
Profesional.

Actuar y resolver en todos aquellos asuntos que no estén expresamente
reservados a la decision de la Comision Directiva.-

ARTICULO 33°.- El Vicepresidente de la Comision Directiva debera colaborar con el
Presidente en el ejercicio de sus funciones, reemplazdndolo en caso de ausencia con
idénticos deberes y atribuciones.-

ARTICULO 34°.- Al Secretario le correspondera:

a)

b)
c)

Confeccionar el Orden del Dia para reuniones de la Comision Directiva y
Asambleas. Redactar y suscribir con el Presidente, las actas de las mismas.

Refrendar la firma del Presidente en todo acto y comunicacion.
Asistir al Presidente en las funciones encomendadas por esta Ley.-
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ARTICULO 35°.- Son funciones del Tesorero:

a)
b)
c)

d)

Percibir, custodiar y administrar los fondos y bienes del Consejo Profesional,
produciendo todo tipo de informes que se le solicite.

Firmar con el Presidente la documentacién relacionada con los pagos que se
efectten.

Llevar la contabilidad, conservar y resguardar los registros y documentacion
por el plazo legal.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y los estados contables a ser
sometidos a la Asamblea.

Las deméas tareas propias de su cargo y/o las que la Comision Directiva le
encomiende.-

CAPITULO V
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 36°.- La Comisién Revisora de Cuentas estard integrada por un (1)
Presidente y dos (2) Vocales Titulares. Asimismo, se elegird un (1) Vocal Suplente.
Seran elegidos en la misma forma que los miembros de la Comision Directiva e
integraran la misma lista. Durardn cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.-

ARTICULO 37°.- Para ser miembros de la Comisibn Revisora de Cuentas, se
requiere cumplir los requisitos establecidos para ser miembro de la Comision Directiva
y no integrar la misma ni el Tribunal de Etica Profesional.-

ARTICULO 38°.- Son atribuciones y deberes de la Comision Revisora de Cuentas:

a)
b)

c)
d)

Velar por el cumplimiento de la Ley y otras normas.

Fiscalizar la administracion, examinar los registros y documentacién del
Consejo Profesional por lo menos cada tres (3) meses, haciendo conocer su
informe a la Comision Directiva.

Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva, con voz pero sin voto.

Examinar la recaudacion y la inversion de los fondos del Consejo Profesional,
informando a la Asamblea Ordinaria si el origen y la aplicacién de los mismos
se ajusta a lo presupuestado. Dictaminar sobre la memoria y los estados
contables correspondientes al periodo en el que ha estado en ejercicio de sus
funciones.

Investigar las denuncias fundadas que por escrito formulen los matriculados.
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f) Convocar a asamblea cuando omitiera hacerlo la Comision Directiva ante
irregularidades manifiestas en el funcionamiento del mismo y cuando las
denuncias a que hace mencién el inciso anterior sean consideradas de
gravedad y no hayan merecido tratamiento adecuado por la Comisiéon
Directiva.

g) Rubricar los libros y registros que deba llevar el Consejo Profesional.-

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 39°.- El Tribunal de Etica Profesional se integrara con un (1) Presidente y
dos (2) Vocales Titulares. Se designara asimismo un (1) Vocal Suplente. Seran
elegidos en la misma forma que los miembros de la Comision Directiva e integraran la
misma lista. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

El Tribunal queda validamente constituido con la totalidad de sus miembros titulares.
Tomard las resoluciones por mayoria de votos con excepcion de cuando se trate la
cancelacion de la matricula del profesional, en cuyo caso la decision sancionatoria
debera adoptarse por unanimidad.

En caso de ausencia, impedimento o vacancia, los Vocales Titulares sustituiran
automaticamente al Presidente, siendo a su vez reemplazados por el Vocal Suplente.

Agotadas las sustituciones, la Comision Directiva por simple mayoria designara de
entre sus miembros los que deberan reemplazarlos.-

ARTICULO 40°.- Para ser miembro del Tribunal de Etica Profesional, se requiere
cumplir los requisitos establecidos para ser miembro de la Comision Directiva y no
integrar la misma ni la Comision Revisora de Cuentas.-

ARTICULO 41°.- Constituyen causales de correccién disciplinaria:

a) Condena penal, cuando las circunstancias del caso afecten el decoro y la ética
profesional.

b)  Pérdida de la nacionalidad o la ciudadania, cuando la causa que la determine
importe indignidad.

c) Violacién a las normas del Cédigo de Etica.

d) Violacién a las normas que reglan el ejercicio de la profesion.

e) Proteccibn manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la profesion de
Diplomado en Gestién Puablica.

f) Denuncias infundadas entre matriculados.-

ARTICULO 42°.- El Tribunal de Etica Profesional podra exigir a los Diplomados en
Gestion Publica la comparencia, exhibicion de documentos, inspecciones y toda otra
diligencia que considere pertinente para la investigacién. En caso de oposicion,
solicitar a la justicia dicte las medidas necesarias para llevar a cabo las diligencias
resueltas.
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El Tribunal de Etica Profesional debera ajustar sus procedimientos al reglamento
pertinente que dicte la Asamblea e informar de sus actuaciones a la Comision
Directiva.-

ARTICULO 43°.- Es obligacién del Tribunal de Etica Profesional fiscalizar el correcto
ejercicio de la profesion y el decoro profesional. A esos efectos, se le confiere el
poder disciplinario que ejercera sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales
y administrativas y de toda otra medida que pudieran aplicar los magistrados
judiciales.-

ARTICULO 44°.- Las sanciones disciplinarias, que se graduaran segun la gravedad
de la falta y los antecedentes del imputado, seran las siguientes:

a) Advertencia.

b)  Amonestacion privada.

c) Apercibimiento publico.

d) Suspensién de hasta dos (2) afios en la matricula.
e) Cancelacion de la matricula.-

ARTICULO 45°.- Por cualquier causa que se le haya cancelado la matricula, el
profesional sancionado sélo podra solicitar su reinscripcibn en la misma una vez
transcurrido un (1) afio de la fecha en que quedd firme la resolucién que dispuso la
cancelacion.-

ARTICULO 46°.- Las acciones disciplinarias contra los matriculados prescriben a los
cinco (5) afios de producirse el hecho punible o del pronunciamiento por sentencia
firme en Sede Judicial.

La prescripcion se interrumpira por:

a) Los actos que impulsen el procedimiento dentro del afio de producida la Gltima
diligencia, y

b) Integrar el imputado alguno de los 6rganos del Consejo Profesional, durante el
lapso de sus funciones.-

ARTICULO 47°.- Dentro de los quince (15) dias habiles de notificada la resolucion, el
sancionado podra interponer recurso de reconsideracion con efecto suspensivo, ante
el mismo Tribunal de Etica Profesional. Contra la decisién que resuelva el recurso de
reconsideracion podra interponer apelacion ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Provincia o ante quien determine la Ley Organica del Poder Judicial de la Provincia
de La Rioja, cuando la sancion aplicada fuera de suspension o cancelacion de
matricula.-

ARTICULO 48°.- Las situaciones no previstas en las presentes normas se supliran

por las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo o en su defecto, del
Cddigo Procesal Civil de la Provincia de La Rioja.-
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CAPITULO VI
DE LAS REMOCIONES

ARTICULO 49°.- Los miembros de la Comisiéon Directiva, de la Comisidén Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Etica Profesional, sélo pueden ser removidos de sus cargos
por las siguientes causas:

a) Inasistencia no justificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
alternadas, en el afio, de los 6rganos a que pertenecen.

b) Mala conducta, negligencia o morosidad en sus funciones.

c) Violacion a las normas de esta Ley y a las que reglamentan el ejercicio
profesional o al Cédigo de Etica, con pronunciamiento firme del Tribunal de
Etica Profesional.

d) Dejar de cumplir con alguno de los requisitos exigidos para integrar dichos
6rganos.-

ARTICULO 50°.- En el caso sefialado en el Inc. a) del articulo precedente, cada
organo decidird la remocion de sus miembros, luego de producida la causal, no
pudiendo ser integrantes de ningun érgano del Consejo Profesional por un lapso de
cinco (5) afios contados a partir de la fecha en que debid finalizar su mandato.-

En los restantes casos del articulo anterior, sera la Asamblea Extraordinaria quien
resuelva la separacion de los miembros incursos en algunas de sus causales. Sin
perjuicio de ello, el dérgano que integra el acusado podr4d suspenderlo
preventivamente una vez convocada la Asamblea Extraordinaria y hasta que ésta
resuelva.

La Asamblea se limitard a separar al acusado de su cargo cuando asi correspondiera
y podra inhabilitarlo para ocupar en lo sucesivo cualquier cargo en el Consejo
Profesional. Las actuaciones pasaran al Tribunal de Etica Profesional para la
aplicacion de las sanciones disciplinarias que correspondan.

El 6rgano donde se produjo la remocion decidira la incorporacion de un suplente en el
mismo orden en que fueron elegidos.-

CAPITULO VI
DE LAS CUENTAS Y ESTADOS

ARTICULO 51°.- EI ejercicio econdmico financiero del Consejo Profesional
comenzard el 1° de enero y finalizar4 el 31 de diciembre de cada afio. Al fin del
mismo, se confeccionard la memoria, el inventario y demas estados contables
ajustados a las normas legales, reglamentarias y técnicas vigentes. Esta
documentacion sera sometida a la consideracion de la Asamblea Ordinaria con un
informe escrito de la Comisién Revisora de Cuentas.-

ARTICULO 52°.- La Asamblea resolverad sobre el destino de los excedentes o la
cobertura del déficit que se determine.-
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ARTICULO 53°.- En caso de disolucion del Consejo Profesional, cualquiera fuera su
causa, la totalidad de los bienes y derechos que componen su patrimonio pasaran a
poder de entidades de bien publico a designar por la Asamblea que resuelva la
disolucion.-

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 54°.- El Consejo Profesional tendrd como recursos:

a) El derecho de inscripcidon en la matricula que debe abonarse al momento de
solicitar la inscripcion.

b) El derecho anual de ejercicios profesionales y adicionales.

c) Los aranceles por recupero de gastos por gestion administrativa, con motivo de
las certificaciones o legalizaciones de las firmas de los matriculados.

d) Elimporte de las multas y recargos que se apliquen.
e) Las rentas provenientes de inversiones y de bienes del Consejo Profesional.

f) Los provenientes de los distintos tipos de créditos, financiaciones y otros
conceptos semejantes.

g) Donaciones, legados, subvenciones y otras liberalidades.

h) Los ingresos y aportes que se produzcan por la prestacion a los matriculados
de servicios sociales y previsionales y otros que se establezcan
oportunamente, ya sean propios, contratados o asociados a terceros.

i) Los derechos que se cobren por organizacion de cursos, jornadas,
conferencias y cualquier evento de esta naturaleza.

)] Cualquier otro recurso licito que resuelva el Consejo Profesional.-

TITULO IlI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 55°.- Los bienes del Consejo Profesional de Diplomados en Gestion
Pdblica son inembargables y estardn exentos de impuestos, tasas y demas
gravamenes provinciales y municipales. Estara liberado asimismo de todo tributo o
cargo de cualquier naturaleza por su actuaciébn administrativa y judicial, incluida la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las resoluciones o comunicaciones
que estime necesario.-

ARTICULO 56°.- Salvo disposicidn expresa en contrario, los términos fijados en dias
por esta Ley se cuentan en dias habiles administrativos. Exceptiense de la norma
anterior los plazos para la interposicion de recursos judiciales que se computaran en
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dias habiles judiciales, no computandose las ferias que disponga el Tribunal Superior
de Justicia de la Provincia. Tampoco se computardn las ferias judiciales de enero e
invernal durante la sustanciacion de causas éticas.-

ARTICULO 57°.- Facultase a la Comision Directiva a proponer para su aprobacion
por Asamblea Extraordinaria, el Reglamento de la Comision Revisora de Cuentas, el
Cddigo de Etica, el Reglamento Electoral y las demas normas que considere
necesarias para la mejor aplicacion de esta Ley.-

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 58°.- Establécese que la convocatoria a la primera Asamblea podra ser
efectuada con la firma certificada por Juez de Paz Lego de al menos 20 Profesionales
Diplomados en Gestion Publica. La publicidad de la misma, se llevara a cabo a través
del Boletin Oficial.-

ARTICULO 59°.- Facultase a la primera Asamblea a conformar los otros érganos de
Gobierno del Consejo Profesional de Diplomados en Gestién Publica (Comisién
Directiva, Comision Revisora de Cuentas, Tribunal de Etica Profesional). El mandato
de los Organismos conformados en la primera Asamblea, durard un afo, lapso en el
cual se debera elaborar y poner a consideracion de una Asamblea Extraordinaria el
Régimen Electoral, el Régimen de Funcionamiento de la Comision Revisora de
Cuentas y el Cdodigo de Etica. Aprobado el Régimen Electoral, se procedera a
convocar a elecciones de las autoridades del Consejo Profesional.-

ARTICULO 60°.- Los Organos constituidos por la Asamblea prevista en el Articulo 58°
(Comisién Directiva, Comision Revisora de Cuentas, Tribunal de Etica Profesional),
tendran las atribuciones y deberes consignados en la presente Ley.-

ARTICULO 61°.- Comuniguese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja 122°
Periodo Legislativo, a veintidos dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.
Proyecto presentado por el diputado GUSTAVO RAFAEL MINUZZI.-

L E Y N°8.221.--

FIRMADO:

ROBERTO MIGUEL MEYER — VICEPRESIDENTE 2° - CAMARA D E DIPUTADOS
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA

RAUL EDUARDO ROMERO — SECRETARIO LEGISLATIVO
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