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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CO N FUERZA DE

L E Y

ARTICULO 1°.- Modificase el Articulo 1° del Titulo | de la Ley N° 6.118, el que queda
redactado de la siguiente forma:

"ARTICULO 1°.- EIl despacho de los asuntos de la Funcion Ejecutiva
estard a cargo de los siguientes Ministerios:

1- De Coordinacion de Gobierno.-

2- De Educacién y Cultura.-

3- De Desarrollo de la Produccion y Turismo.-
4- De Salud y Desarrollo Social.-

5- De Hacienda y Obras Publicas".-

ARTICULO 2°.- Modificase el Articulo 2° del Titulo Il de la Ley N° 6.118, el que queda
redactado de la siguiente forma:

"ARTICULO 2°.- La Funcién Ejecutiva sera asistida directamente por la
siguiente Secretaria:

- Secretaria General de la Gobernacion.-

- Contard ademéas bajo su dependencia directa con el Consejo Provincial de la
Juventud”.-

ARTICULO 3°.- Modificase el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley N° 6.118, el que queda
redactado de la siguiente forma:

CAPITULO 1i
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
“ARTICULO 18°.- Compete al Ministerio de Educacion y Cultura asistir a la
Funcion Ejecutiva en todo lo inherente a la educacién, al desarrollo de la ciencia, la

investigacion y la tecnologia, el afianzamiento de la cultura regional y su insercion en el
marco nacional; y en particular:
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Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su
competencia.-

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.-

Representar al Gobierno Provincial en el Consejo Federal de Cultura y
Educacion.-

Implementar los programas nacionales y desarrollar programas provinciales de
cooperacion técnica y financiera de mejoramiento de la calidad educativa, de
evaluacion y control periddico de la misma, de transferencia de tecnologia, de
nivelacion y compensacion educativa y de difusiébn de normas estandares.-

Promover la formacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal docente y
no docente del sistema educativo.-

Desarrollar las politicas tendientes a fortalecer las relaciones con organismos no
gubernamentales, asociaciones gremiales y otras asociaciones representativas de
la comunidad educativa.-

Entender en la oferta educativa mediante la diversificacion de la ensefianza
secundaria y terciaria, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo
provincial, en base a las decisiones adoptadas por el Consejo Federal de Cultura
y Educacion, facultandose ademas a la creacion, transformacion, suspension y
clausura de establecimientos educativos de todos los niveles y regimenes
especiales.-

Evaluar el funcionamiento del sistema educativo en todas las regiones que
integran la provincia, en los distintos niveles, ciclos y regimenes en el marco de
los acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacién. Suspéndese la
aplicacion de las normas pertinentes contenidas en el Decreto N° 2.260 del
Ejecutivo Provincial y en la Ley N° 5.289, referidos al régimen de Licencias de
Docentes pertenecientes a los niveles inicial y primario y a los niveles medios y
superior  respectivamente.  Suspéndese igualmente el régimen de
incompatibilidades legislado en la Ley N° 2.691. Autorizase al Ministerio de
Educacion y Cultura a dictar los actos administrativos pertinentes que establezcan
los regimenes legales respectivos, mientras dure la suspension de aplicabilidad
de la legislacion citada en el presente articulo, que debera elevar a conocimiento
de la Camara de Diputados.-
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Desarrollar e implementar programas tendientes a lograr una completa
alfabetizacion de la poblacion e instrumentar cursos de accién destinados a
detectar las causas y desarrollar mecanismos para evitar la desercion escolar.-

Entender en las relaciones con los institutos del sector privado y establecer las
normas de supervision y el reconocimiento de su ensefilanza cuando
corresponda.-

Entender en la implementacion de programas para garantizar una efectiva
igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia, logros y egresos de los
alumnos en todos los ciclos y niveles del sistema educativo provincial, en
coordinacion con los acuerdos logrados en el seno del Consejo Federal de Cultura
y Educacion.-

Entender en lo concerniente a becas y préstamos vinculados con la educacion.-
Entender en la coordinacion del sistema universitario provincial.-

Coordinar programas de investigacion y cooperacion técnica y financiera con
organismos provinciales, privados, nacionales e internacionales.-

Entender en la determinacién de la validez de estudios y titulos, en las
habilitaciones e incumbencia de titulos profesionales con validez provincial.-

Intervenir en la utilizacién de los medios de comunicacién masiva, con fines
educativos, en coordinacion con los organismos publicos y privados que
corresponda.-

Intervenir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social en la
elaboracion de normas destinadas a regular las acciones de medicina vy
odontologia preventiva y paramédicas en el &mbito educacional.-

Fomentar la implementacion de programas de recreacion, turismo, educacion
fisica y deporte escolar en todos los niveles del sistema educativo, coordinando
actividades con las demas éareas de la administracion y sectores de la actividad
privada.-

Promover la investigacion, la aplicacion, el financiamiento y la transferencia de la
ciencia y la tecnologia bajo la forma de nuevas tecnologias al sector productivo,
como instrumento para el aumento en la calidad de vida, la productividad social y
la competitividad de la economia provincial.-
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20.- Planificar y promover las politicas y estrategias referidas a la innovacion del
conocimiento cientifico tecnoloégico y en su articulacién con las actividades
productivas.-

21.- Articular mecanismos destinados a fomentar la cooperacidbn en el ambito
provincial, nacional e internacional vinculada con el desarrollo cientifico
tecnoldgico.-

22.- Evaluar el impacto potencial en el dmbito provincial de las politicas publicas
instrumentadas por el Gobierno Nacional en el desarrollo cientifico técnico

23.- Participar en la implementacion de la jurisdiccion provincial del sistema de
informacion y difusion referido al sector cientifico tecnoldgico nacional.-

24.- Desarrollar acciones tendientes a la difusién del patrimonio cultural riojano en el
pais y en el exterior y fomentar el intercambio cultural con las distintas regiones
del pais.-

25.- Estimular y promover el desarrollo de las distintas manifestaciones artisticas como
forma de afianzar la idiosincrasia provincial dentro del contexto global nacional,
fomentando la creacidn artistica en todas sus formas y disciplinas.-

26.- Supervisar y promover el crecimiento, resguardo, conservacion y difusién del
patrimonio histérico y bibliogréfico provincial.-

27.- Fomentar y difundir el folklore y las artesanias regionales, articulando con los
organismos publicos y privados involucrados en la temética cultural en el ambito
provincial y nacional la participacion activa de las distintas manifestaciones
culturales distintivas y sus actores representativos en ferias, encuentros,
congresos y exposiciones.-

28.- Promover la actividad musical y en particular los estudios y manifestaciones
etnomusicales.-

29.- Propiciar las artes en todas sus manifestaciones, y su realizacion en y para la
comunidad”.-

SECRETARIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

ARTICULO 19°.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Educativo entender en
todos los aspectos relativos a la Educacion en general, en sus diversos estamentos y
acciones, y en particular:
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Programar, administrar y garantizar la prestacién de los servicios educativos en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo en el &mbito provincial.-

Asegurar el cumplimiento de las politicas y programas establecidos por la
superioridad a través de la conduccién y coordinacion de la accion educativa en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.-

Supervisar pedagdgicamente los establecimientos educativos de todos los niveles
y modalidades de gestion oficial y privada.-

Coordinar las acciones de la Junta de Clasificacion de Nivel Inicial y Primario y de
la Comision de Registro y Evaluacién de Antecedentes Profesionales del Docente
de Nivel Medio y Superior.-

Conducir las inspecciones generales de nivel inicial, primario, medio y superior, y
mantener relaciones permanentes con el cuerpo de supervisores de todos los
niveles y modalidades educativas, a fin de unificar criterios, establecer acciones
para mejorar la calidad de la educacion.-

Organizar en coordinacion con el Area de Recursos Humanos el Sistema de
Concursos para cubrir las titularidades de los cargos vacantes de todos los niveles
y modalidades, convocédndolos en el tiempo y forma que determine la normativa
vigente.-

Coordinar y supervisar el planeamiento, gestion y seguimiento del proceso de
transformacién educativa en lo curricular e institucional y la implementacion del
nuevo Sistema Educativo de acuerdo a la Ley Federal de Educacion y a las leyes
correlativas.-

Conducir el disefio, la ejecucion y la evaluacion de los programas y proyectos
educativos innovadores.-

Coordinar la elaboracion de la curricula para los diversos niveles y modalidades
del Sistema Educativo.-

Proponer, ejecutar y evaluar el sistema de formacion y capacitacion docente.-
Promover y organizar la participacion de la comunidad de las diferentes regiones y
departamentos geogréaficos de la Provincia, asegurando su protagonismo, para

garantizar que las acciones educativas respondan a las demandas comunitarias.-

Promover, desarrollar y coordinar programas y proyectos destinados a compensar
las desigualdades sociales y regionales de alumnos y docentes.-
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Determinar y supervisar las acciones dirigidas a brindar asistencia al alumno en
los aspectos sociales, nutricionales y psicopedagogicos.-

Garantizar, organizando y supervisando la plena ejecucion de todos los
programas educativos a cargo del Ministerio de Educacién y Cultura.-

Establecer relaciones con los Municipios y entidades no gubernamentales para
determinar acciones conjuntas a fin de detectar y atender la problematica
educativa de toda la provincia.-

Coordinar las relaciones con las entidades gremiales en lo atinente a cuestiones
educativas.-

Establecer relaciones horizontales de cooperacion e intercambios educativos con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, provinciales, nacionales e
internacionales.-

Establecer programas de descentralizacion operativa en lo relacionado con la
aplicacion de la politica educativa provincial a través de la coordinacion
pedagogica de las delegaciones regionales.-

Recomendar la autorizacion, el reconocimiento y el funcionamiento de las
instituciones educativas de gestion privada, desde los aspectos estrictamente
pedagdgicos y realizar el seguimiento de las mismas.-

Disefiar y administrar el sistema estadistico de informacién y evaluacion de la
calidad educativa.-

Disefiar e implementar acciones tendientes a desarrollar el deporte, le recreaciéon
y el turismo estudiantil.-

SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20°.- Compete a la Secretaria de Coordinacién Administrativa

entender en las acciones tendientes al reordenamiento, organizacion y sistematizacion de

las

funciones administrativas, contables, legales y de infraestructura escolar

dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura, tendientes a lograr la eficiencia, la
eficacia y la calidad en la prestacion de los servicios a la comunidad educativa.
Constituird una Unidad de gestion que sirva de apoyo logistico para la implementacién de
la politica educativa provincial.-

1.-

Establecer los criterios y proponer la programacién presupuestaria para cada
ejercicio, para todas las areas de dependencia del Ministerio de Educacion y
Cultura.-
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2.- Ejecutar el presupuesto destinado a las diferentes areas que componen el
Ministerio de Educacién y Cultura y efectuar las oportunas rendiciones de cuentas
ante los organismos competentes.-

3.- Organizar, coordinar y sistematizar la gestibn administrativa y contable
produciendo la reforma administrativa en base a criterios de reduccion del gasto
publico, eficiencia y eficacia.-

4.- Garantizar la asistencia financiera para el cumplimiento de los diferentes
programas educativos y culturales, en el marco del presupuesto anual autorizado
para el sector.-

5.- Realizar el control de gestion en los aspectos administrativo-contables de los
programas educativos y culturales con financiamiento externo (nacionales e
internacionales).-

6.- Organizar y coordinar las acciones tendientes a garantizar que la infraestructura
edilicia del organismo central, de las delegaciones regionales y los
establecimientos educativos, ofrezcan las condiciones minimas indispensables
para el desarrollo normal de las actividades educativas y culturales y la
implementacion progresiva del nuevo sistema educativo.-

7.- Establecer programas de descentralizacion operativa en lo relacionado con lo
administrativo-contable y de infraestructura y equipamiento a través de las
delegaciones regionales.-

8.- Regular y fiscalizar las cuestiones administrativo-contables de las instituciones
educativas de gestion privada.-

9.- Ejecutar y supervisar todas las acciones tendientes a mejorar el equipamiento de
las escuelas y de las oficinas dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura,
ofreciendo condiciones de trabajo dignas tanto a alumnos como a docentes y al
personal técnico, administrativo, de mantenimiento y de servicios generales.-

10.- Desarrollar y ejecutar todas las acciones relativas a la organizacion y optimizacion
de los recursos humanos del sector administrativo, asegurando su capacitacion y
reconversiéon en funcién del rol que se le asigne.-

11.- Ejercer el control de gestion en todas las areas de su competencia.-

ARTICULO 4°.- Derdganse el Articulo 29° - Titulo V de la Ley N° 6.118 y los Articulos 7°,
8°y 9° de la Ley N° 6.249.-

ARTICULO 5°.- Compete al Ministerio de Hacienda y Obras Publicas asistir a la Funcion
Ejecutiva en todo lo inherente a la ejecucion de la politica econémica, en lo relativo al



financiamiento del Estado Provincial, la administracion de la hacienda publica y la
ejecucion y control de las obras publicas y el control de los servicios publicos
privatizados. Compete ademas a este Ministerio todo lo relacionado con el disefio de las
politicas en materia de recursos humanos, organizacion, capacitacion e informatica que
sean de aplicaciéon en el ambito de la Administracién Publica Provincial, la coordinacion y
control de las normas que regulan su aplicacién, asi como en la propuesta de acciones
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tendientes a desarrollar programas de modernizacion del Sector Pablico y en particular:

1-

10.-

11.-

Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su
competencia.-

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.-

Analizar y coordinar la elaboracion y aplicacion de los marcos regulatorios en
materia de infraestructura publica y servicios.-

Ejercer la direccion de los entes reguladores de servicios publicos, en lo vinculado
al aspecto tarifario incluido en los respectivos marcos regulatorios y en la
proteccion de los derechos de los usuarios.-

Entender en la elaboracién y en la ejecucién de la politica energética provincial y
su insercion con las politicas establecidas para el sector a nivel nacional.-

Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de la politica provincial de
transporte interno de pasajeros y de carga, que permita el desarrollo de los
mismos en condiciones de maxima eficiencia.-

Entender en la elaboracién y aplicacion del marco normativo y en la supervision
de las obras y concesiones de infraestructura de caminos de jurisdiccion
provincial y de obras publicas en general.-

Coordinar la inversion publica segun las prioridades y directivas que determine
la Funcién Ejecutiva a través del Ministerio de Coordinacion de Gobierno.-

Definir lineas de accidén destinadas a establecer las politicas a nivel fiscal y de
ingresos, a fin de asegurar la consistencia de la politica econdémica.-

Entender en la fijacion de politicas y normas tendientes a lograr que el Sector
Publico realice sus contrataciones con eficacia, eficiencia y economia.-

Entender en el régimen y en la administracion de los bienes del Estado
Provincial, su registracién, conservacion, mantenimiento, reasignacion vy
racionalizacion de los espacios fisicos.-
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13.-

14.-

15.-

ARTICULO 6°.- Créase en el ambito del Ministerio de Hacienda y Obras Publicas, la
Secretaria de Hacienda cuya funcién sera la de asistir el primero en todo lo relativo a
recursos y gastos del Estado, ejecucion de la politica tributaria y de la administracion
financiera, como asi también, todo lo relativo al patrimonio, registracion y administracion
de los bienes del Estado y disefio y ejecucién de las politicas en materia de recursos
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Intervenir en la formulacién y administracion de la politica salarial del Sector
Publico Provincial con participacion de los organismos que correspondan.

Entender en la propuesta de politicas de disefio de programas en materia de
Administracion Publica Provincial.-

Entender en todo lo relativo a materia catastral de los inmuebles en general.-

Intervenir en todo lo inherente a la politica crediticia oficial y de administracion
de la deuda publica.-

humanos y en particular:

1.-

Entender en la elaboracién y propuesta de instrumentos para la ejecucion de la
politica econdmica y dirigir las cuentas provinciales.-

Entender en lo atinente a la Tesoreria General y régimen de pago e inversion
financiera de la Provincia.-

Intervenir en toda gestion y obtencion de financiamiento tanto interno como
externo.-

Entender en la administracién financiera del sector puablico provincial a través
de las areas de presupuesto, tesoreria, contaduria y crédito pablico.-

Intervenir en la elaboracién, aplicacion y fiscalizacion del régimen tributario y de
los recursos de la seguridad social y supervisar el funcionamiento de los
organismos encargados de su aplicacién.-

Entender en las relaciones y operatorias bancarias del Gobierno de la Provincia
con el Nuevo Banco de La Rioja S.A..-

Proponer el disefio del registro de personal.-

Establecer y fiscalizar la aplicacién de las politicas de personal en las distintas
jurisdicciones y organismos de la Administracion Provincial.-

Realizar la coordinacion y el control de gestion para el desarrollo y aplicacion
de la informatica en la jurisdiccién provincial. Proponer las normas técnicas y
directivas en materia informatica.-
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15.-

16.-

ARTICULO 7°.- Créase en el ambito de la Secretaria de Hacienda la Subsecretaria de
Administracion Financiera cuya funcion seré la de asistir a la primera, en todo lo relativo a
la implementacién y ejecucion del Sistema Integrado Provincial de Administracion
Financiera, formulacién y ejecucién del Presupuesto Provincial, y en todo lo atinente a la
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Disefiar y aplicar las politicas tendientes al perfeccionamiento y modernizacion
de las estructuras organizativas y de los sistemas administrativos a fin de
maximizar la eficiencia de la Administracibn Provincial y procurar su
adecuacion permanente a las normas establecidas para su disefio y
presentacion a los requerimientos propios de la dinamica del Sector Publico.-

Entender necesariamente en todos los proyectos de reestructuracion, creacion
o disolucion de organismos, procediendo a la reubicacion del personal que los
componen exigiendo de las areas responsables los informes presupuestarios
pertinentes. La intervencion de esta Secretaria, serd previa a toda
consideracién de la Funcion Ejecutiva sobre el particular.-

Desarrollar y promover actividades relacionadas con la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion, entrenamiento y formacién de los recursos
humanos del Sector Publico.-

Entender en la organizacién, implementacion, seguimiento y supervision de la
carrera administrativa, entendiendo en los relevamientos censales de los
recursos humanos con auditorias de personal sobre la evolucién del proceso
de cambio.-

Entender en el ordenamiento, actualizacion y archivo de toda la documentacion
referente al personal de la Administracion Publica.-

Intervenir en lo relativo a la deuda publica interna y externa, los empréstitos
publicos y en todas las obligaciones financieras del gobierno.-

Entender en los relevamientos y registraciones catastrales de los inmuebles en
general.-

Contabilidad Publica y en particular:

1.- Entender en la administracion del patrimonio del Estado Provincial.-

2.- Entender en lo referente a la contabilidad publica y fiscalizacién de todo

gasto e inversion que se ordene a través del Tesorero de la Provincia.-

3.- Entender en la administracion de los fondos especiales o afectados
correspondiente a los distintos sectores de la Administracion Publica

Provincial.-

10
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4.- Entender en la elaboracion del Presupuesto General de la Provincia en
funcién de las pautas establecidas por la Funcién Ejecutiva.-

5.-  Coordinar la percepcion y distribucion de las rentas de la Provincia.-

6.- Entender en la registracion, control, y seguimiento de la deuda publica del
Estado Provincial, como asi también en la instrumentacion de los medios de
pago y el Sistema de Crédito Publico.-

7.- Coordinar la utilizacion del Sistema Integrado Provincial de Administracion
Financiera (SIPAF).-

8.-  Desarrollar, coordinar y supervisar la ejecucion de un sistema permanente
de control y auditoria interna en el ambito de la Contaduria General de la
Provincia y sobre todas las jurisdicciones y entidades del Estado Provincial.-

9.- Disefar y elevar a la Secretaria de Hacienda un resumen general trimestral
de la ejecucion del Presupuesto Provincial.-

ARTICULO 8°.- Modificanse los Articulos 8° y 9° de la Ley N° 6.118, los que quedan
redactados de la siguiente forma:

"ARTICULO 8°.- En caso de ausencia transitoria por cualquier motivo o vacancia,
el Ministro Coordinador de Gobierno sera reemplazado por sus pares, en la forma que lo
determine el titular de la Funcién Ejecutiva”.-

“ARTICULO 9°.- Igualmente, para la misma situacién descripta en el articulo
anterior, facultase a los Ministros a determinar, mediante Acto Administrativo expreso, al
Secretario de su area que lo reemplazara”.-

ARTICULO 9°.- Incorpérase al Articulo 27° de la Ley N° 6.118, el siguiente punto:

"21.- Ejercera el control inherente al examen de aptitud psicofisica para el
ingreso, control de inasistencias por razones de salud, licencias por
enfermedad de corta y larga duracion e incapacidades totales o
parciales, permanentes o transitorias de todo el personal de la
Administracion Publica Provincial, centralizada, descentralizada,
Sociedades del Estado y Tribunal de Cuentas de la Provincia, sin
exclusiones de ninguna naturaleza”.-

ARTICULO 10°.- Establécese que, la Funcidn Ejecutiva en un plazo no mayor a treinta

(30) dias, debera remitir a la Funcion Legislativa para su aprobacion el Proyecto de Ley
con el texto ordenado de la nueva Ley de Ministerios.-
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ARTICULO 11°.- Modificase el Titulo VI de la Ley N° 6.118, el que quedaréa redactado de
la siguiente forma:

DE LAS ADMINISTRACIONES PROVINCIALES/GENERALES

“ARTICULO 34°.- Créase en la orbita de la Funcién Ejecutiva y en el &mbito del
area ministerial que en cada caso corresponda, las siguientes Administraciones
Provinciales, las que funcionaran como organismos descentralizados:

a)  Administracion Provincial de Vivienda y Urbanismo.-

b)  Administracion Provincial del Agua.-

¢)  Administracion Provincial de Vialidad y Obras Publicas.-
d)  Administracion Provincial de Obra Social.-

e)  Administracion Provincial de Radio y Televisién Riojana.-
f)  Administracion Provincial de Tierras Indivisas.-

Dispbnese que los organismos descentralizados que por el presente articulo se crean,
seran conducidos y administrados por Administradores y Sub-Administradores
Provinciales, designados por la Funcion Ejecutiva.-

La Funcién Ejecutiva podra acordarle a estos organismos autarquia técnica y financiera
en la medida en que la interrelacibn con organismos nacionales asi lo requiera o
aconseje. Dichas facultades seran especificas para cada caso.-

ARTICULO 35°.- La Funcién Ejecutiva debera elevar a la Camara de Diputados
para su aprobacion, las Cartas Orgénicas, estructuras, funciones, atribuciones vy
competencias, y derechos y obligaciones de cada uno de los organismos
descentralizados creados por el articulo anterior.-

ARTICULO 36°.- Disponese que cumplimentado lo establecido en el articulo
anterior, no le seran aplicables a las Administraciones Provinciales, todas y cada una de
las disposiciones legales vigentes que se opongan a la presente Ley, quedando
expresamente derogadas.-

ARTICULO 37°.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes,
ratificase el Decreto N° 140/97 que crea la Administracion General de Control
Previsional.-

Dicha Administracion General funcionard como organismo centralizado y organizado
como unidad administrativa del &rea ministerial que corresponda.-

ARTICULO 38°.- Dispénese que, el personal publico dependiente de los entes
transformados en administraciones provinciales o administracion general, continuara en
igual situacion de revista al de la fecha de sancion de la presente Ley, sin modificacién
alguna a su régimen laboral”.-
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ARTICULO 12°.- Los organismos correspondientes efectuaran las anotaciones contables
y presupuestarias emergentes de la presente Ley.-

ARTICULO 13°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja 112° Periodo
Legislativo, a dieciséis dias del mes de julio del afo mil novecientos noventa y siete.
Proyecto presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-

L E Y N° 6.339.-

FIRMADO:

Ing. MIGUEL ANGEL ASIS - PRESIDENTE CAMARA DE DIPU TADOS
RAUL EDUARDO ROMERO - SECRETARIO LEGISLATIVO
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