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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y :
TITULO |
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
CAPITULO |
DE LA PROFESION DE LOS PSICOLOGOS

ARTICULO 1°.- DEL EJERCICIO DE LA PROFESION. El ejercicio de Ia profesién de la
psicologia en todo el territorio de la Provincia queda sujeto a las disposiciones de la
presente Ley, su reglamentacién y supletoriamente al Estatuto que se dicte en
consecuencia.-

ARTICULO 2°.- DEL EJERCICIO. A los efectos de Ia presente Ley se considera ejercicio
profesional de la psicologia a la ensefianza, supervision, aplicacion o indicacién de teorias,
métodos, recursos, procedimientos y técnicas especificamente psicolégicas en los
siguientes ambitos:

a) Lainvestigacién y exploracién de la estructura psiguica humana a nivel individual y
grupal, el diagnéstico, pronéstico y tratamiento de la personalidad para la
recuperacion, conservacion, promocién y prevencién de la Salud Mental, mediante
métodos y técnicas.

b)  El diagnéstico, prondstico y tratamiento, recuperacion, prevencion y conservacion
de la salud mental de las personas.

¢) El desempefio de cargos, funciones, comisiones o empleos por designacion de
autoridades publicas incluso nombramientos judiciales.

d}  Laemisién de certificados, constancias, informes, dictamenes y pericias, evacuacion
de consultas, prescripcién de estudios, interconsultas, derivaciones, asesoramiento
y orientacién en materia de salud mental.

e) Laensefianza, asesoramiento y supervision de la practica psicoldgica.
f) Velar e intervenir en pos de la salud mental en el mundo del trabajo.

g) La realizacion de evaluaciones, asesoramientos, acompafiamientos y asistencia
psicoldgica a victimas, asi como la rehabilitacién de personas penadas, tuteladas,
liberadas y sus familiares en instituciones de derecho publico.

h)  El asesoramiento y la asistencia psicolégica en el ambito del derecho privado, en
instituciones y situaciones vinculadas a Ia adopcion, el cuidado personal de hijos, el
discernimiento de tutelas, guardas, separacion, régimen de comunicacién y otras
derivadas del derecho de familia, incluyendo procesos de revinculacién.
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i) Realizar acciones tendientes a promover la vigencia de los Derechos Humanos
y efectuar estudios, asesorar y abordar las repercusiones psicologicas
derivadas de la violacion de los mismos.

I Participar desde la perspectiva psicolégica en la planificacion, ejecucién y
evaluacion de planes y programas de Salud Mental.

k)  Asesorar desde la perspectiva psicolégica en la elaboracién de normas juridicas
relacionadas con las distintas areas, incumbencias y campos de la salud mental.
Velar por el desarrollo de servicios de atencion psicologica en institutos
publicos, privados o mixtos, fundaciones o entidades sin fines de lucro.

1) Preservar y promover la salud vy el bienestar psicoemocional, fortaleciendo las
posibilidades de accién conjunta de grupos, organizaciones o comunidades en
diferentes &mbitos: Educativo, salud, recreativo, medio ambiente, judicial,
empresas, instituciones; acompariando y sosteniendo los procesos de cambio.

m) Elaborar proyectos de desarrolio psicosocial siguiendo los lineamientos
previstos por diferentes organismos gubernamentales y no gubernamentales,
dirigidos a diferentes poblaciones, dreas y tematicas.

n)  Coordinar grupos y talleres orientados hacia la promocién y asistencia de la
salud mental, en organizaciones publicas, privadas o mixtas, dentro de los
distintos ambitos.

o} Integrar juntas interdisciplinarias o tribunales para la evaluacion y diagndsticos
de salud mental y capacidades.

p)  Cumplir funciones de auditorfa en salud mental.

q) La indicacién y emisién de certificaciones para el otorgamiento de licencias
laborales vinculadas a diagnésticos de salud mental.

r) Indicar o emitir aptos psicolégicos para tenencia y portacién de armas de fuego,
licencias de conducir y otras certificaciones en general necesarias para trabajos
de riesgo y/o insalubridad mental sobreviniente.-

ARTICULO 3°.- DE LOS AMBITOS DE EJERCICIO. Quien ejerza la psicologia podra
desarroliar su actividad de manera independiente y autdénoma, en forma individual y/o
integrando equipos interdisciplinarios, en instituciones publicas, privadas o mixtas,
organizaciones de la sociedad civil u obras sociales, de manera particular. En todos los
casos, la intervenciéon podra realizarse a requerimiento de personas que, por su propia-
voluntad, soliciten la asistencia profesional por derivacién de especialistas de otras
disciplinas o por indicacion de autoridad judicial. El ejercicio profesional podra desarrollarse
en los ambitos individual, familiar, grupal, institucional o comunitario .-

CAPITULO I
DE LAS AREAS OCUPACIONALES Y CAMPOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 4°.- DE LAS AREAS OCUPACIONALES. A los fines de delimitar el ejercicio
de la profesién de la psicologia se establecen las siguientes areas ocupacionales y sus
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respectivos campos de aplicacion. Estas areas podran ser ampliadas o modificadas en el
futuro, conforme a los avances de la ciencia psicolégica y a las demandas de la sociedad
en materia de salud y derechos humanos:

a)

b)

Psicologia Clinica: Comprende todo estudio, exploracién o intervencion orientada
al diagnéstico, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la salud mental.

A los fines de la presente Ley se entendera por tratamiento psicolagico al ejercicio
de la terapia psicolégica en sus distintas orientaciones teéricas, formas y métodos,
como via para el fratamiento, el acompafiamiento y la promocion de la salud mental,
asi como para el desarrollo integral de la autonomia de las perscnas. Es un
tratamiento en el cual el psicélogofa, profesional titulado, competente, idéneo y
formado, establece una relacion profesional y cientifica con uno o mas usuarios de
sus servicios. En dicha relacion se incluiran los recursos técnicos especificos y
necesarios para los cuales los profesionales estan capacitados segtin su area de
formacion y experiencia.

El campo del ejercicio profesional comprende el abordaje de la salud mental en todas
aquellas instituciones y/o establecimientos de caracter publico {(nacional, provincial
o municipal), privado o mixto, asi como en organizaciones de la sociedad civil, obras
sociales, consultorios privados y otros organismos con fines similares. Asimismo,
incluye la participacion en el disefio, implementacién, monitoreo y planificaciéon de
politicas publicas en el Ambito estatal.

Psicologia Educacional: En el ambito educacional le corresponde el diagnéstico,
asistencia, acompafiamiento, orientacion, asesoramiento e investigacion en todo lo
concerniente a los aspectos psicologicos del quehacer educacional, en la estructura
y dindmica de la organizacion educativa, en todos sus niveles y modalidades.

Las intervenciones se realizan mediante Ia aplicacion de técnicas especificas,
individuales, grupales o institucionales, para las cuales esta debidamente capacitado
y autorizado. La finalidad de sus intervenciones se orienta a promover el proceso de
ensefnanza/aprendizaje en entornos educativos formales y no formales. Le
corresponde, asimismo, la prevencion y promocion de la salud mental, orientacion
vocacional y ocupacional.

Su campo de ejercicio profesional se desarrolla en instituciones de carécter publico
(nacional, provincial © municipal), privado o mixto, asi como en organizaciones de la
socledad civil. Comprende, ademas, la participacion en el disefio, implementacién,
monitoreo y planificacién de politicas publicas en organismos del Estado e incluye
tambien el ambito educative en todos sus niveles y modalidades, centros de
orientacion vocacional, consuitorios psicolégicos y demas instituciones o
establecimientos con fines similares.

Psicologia Institucional: Comprende el estudio, la investigacion, el diagndstico y
la intervencién sobre el comportamiento de las personas en el ambito institucional,
asi como el analisis del funcionamiento de las instituciones dentro de la sociedad
compuestas por grupos interrelacionados. El efecto de las instituciones en el
comportamiento social y su efecto en ellas, teniendo en cuenta cambios
paradigmaticos, culturales, sociales, atendiendo a los aspectos discursivos que
sostienen y producen subjetividades v relaciones de poder.

Su campo de ejercicio profesional comprende todas aquellas instituciones,
organizaciones, colectivos y miembros de la comunidad, asi como las practicas que
en ellas se desarrollen en relacién con la atencion, promocion, proteccion y.
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recuperacion de la salud mental. Incluye instituciones de caracter publico (nacional,
provincial, municipal), privadas o mixtas, y organizaciones de la sociedad civil, asi
como la participacién en el disefio, implementacién, monitoreo y planificacién de
politicas publicas en organismos estatales

d) Psicologia Laboral y Organizacional: Aporta desde su especificidad al abordaje
interdisciplinario en las empresas y organizaciones laborales. Se dedica al
diagndstico, valoracion y prevencion de riesgos laborales, gestion, seleccién,
capacitacién, promocion, asesoramiento en diversas areas laborales, las formas de
comunicacion interna, vigilancia del clima laboral y otras funciones especificas.
Atender el desarrollo personal y proyecto de vida de los trabajadores. '

e) Psicologia Juridica: Comprende el estudio de los aspectos psicoldgicos de los
actores juridicos en el ambito del Derecho, la Ley y la Justicia, en sus diversos fueros
y Jjurisdicciones. La persona profesional podra actuar como perito, asesor/a,
mediador/a, acompafiante u otras figuras afines, aportando su servicio cuando se
encuentre habilitada como perito oficial, de oficio o a peticidn de parte. Su campo de
accion se desarrolla en instituciones publicas, privadas, mixtas Y en organizaciones
civiles vinculadas al ambito juridico.

f) Otras dreas estatuibles: Sociocomunitaria, Sanitaria, Forense y Poiftica.-

ARTICULO 5°.- DE LA DOCENCIA. En el area de Ia docencia, el ejercicio profesional
comprende ensefianza y contralor del conocimiento psicolégico y de sus técnicas
especificas en los distintos niveles y modalidades de la educacion, tanto en el orden publico
como en el privado y/o mixto. El ejercicio de la docencia por parte de la persona profesional
de la psicologia, ademas de lo dispuesto en Ia presente Ley, se regira por la normativa
vigente en cada jurisdiccion, conforme a los respectivos ambitos de ensefianza.-

ARTICULO 6°.- DE LAS TECNICAS. En cualquiera de los campos del ejercicio profesional
de la psicologia, quien ejerza tendra capacidad para la administracién de técnicas de
exploracién, evaluacién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion: Psicométricas,
proyectivas y otras técnicas psicoldgicas de diagnéstico y de tratamientos individuales y
grupales, siempre que estén validadas por organismos oficiales competentes.-

CAPITULO Il
DE LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 7°.- DE LA TITULACION Y MATRICULA. EI gjercicio de la psicologia como
actividad profesional sélo se autorizara a las personas egresadas y/o tituladas de la carrera
en Psicologia, entendiéndose por tal, aquella cuya duracion no sea menor de cinco (5)
afios de grado académico, previa obtencién de la matricula correspondiente en el Colegio
de Profesionales de la Psicologia de La Rioja.-

ARTICULO 8°.- DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO. Para obtener la matricula
habilitante para el ejercicio de la profesion en Ia jurisdiceion de la Provincia se requiere:
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a)  Poseer titulo de Licenciatura en Psicologia, otorgado por universidad estatal o
privada debidamente habilitada por el Estado, conforme a la legislacion
universitaria vigente.

b)  Poseer titulo otorgado por universidad extranjera, debidamente revalidado por la
Secretaria de Educacion dependiente del Ministerio de Capital Humano de la
Nacion y acreditar residencia minima continua de seis (6) meses en el Pais.

c) Poseer titulo equivalente ctorgado por universidades extranjeras, que en virtud de
tratados internacionales vigentes haya sido habilitado por universidad nacional.

d) Poseer plena capacidad civil para ejercer la profesion.

e)  No estar inhabilitado para el ejercicio profesional por sentencia judicial, resolucién
administrativa o sancion ética/profesional.

f) No poseer antecedentes penales, tanto en el pais como en el extranjero.

g) Contar con seguro contra mala praxis conforme a las exigencias que establezca la
reglamentacion.-

ARTICULO 9°.- DE LAS EXCEPCIONES AL EJERCICIO. Podran ademas ejercer en el
ambito de la Provincia:

a) Profesionales de la psicologia de prestigio que se encuentren en transito en la
Provincia. Esta autorizacion sera concedida a solicitud de la persona interesada
por un plazo de seis (6) meses, que podra prorrogarse por otros seis (6) meses
mas como maximo.

b)  Excepcionalmente profesionales que no registren domicilic en la Provincia, pero
hayan acudido convocados ante situaciones de catastrofes o desastres naturales
declarados por el Estado Provincial o Nacional en calidad de urgencia. Los

protocolos y procedimientos, en estos casos, seran establecidos por la
reglamentacion.

-
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c) Profesionales extranjeros contratados por instituciones publicas o privadas con
finalidad de investigacion, asesoramiento o docencia, durante la vigencia de su
contrato. En estos casos, no podran ejercer la profesion de forma privada, debiendo
limitarse a los fines especificos para los cuales fueron contratados. :

d}  Profesionales no domiciliados en el Pafs, convocados por un profesional
matriculado, debiendo limitar su actividad exclusivamente al caso para el cual

hayan sido especiaimente requeridos y bajo las condiciones que establezca la
reglamentacion.-

ARTICULO 10°.- DEL EJERCICIO PERSONALISIMO. En todos los casos el ejercicio
profesional individual debera consistir Gnicamente en la ejecucion personal de los actos
profesionales enunciados en la presente Ley. Queda expresamente prohibida la prestacion
de la firma o del nombre profesional o matricula profesional a terceros, sean estos
profesionales de la psicologia o no.-
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ARTICULO 11°.- DE LA EXCLUSIVIDAD, Los servicios profesionales brindados en
reparticiones u organismos publicos, privados o mixtos, sélo podran ser examinados,
evaluados por profesionales que relinan las condiciones establecidas por los Articulos 8°
y 9° de la presente Ley.-

ARTICULO 12°.- DE LAS PROHIBICIONES PARA CONTRATAR. Ninguna autoridad o
reparticion, sea esta publica, privada o mixta podra efectuar nombramiento o contratacion
de profesionales de la psicologia que no acrediten haber cumplido previamente con todos
los requisitos establecidos en el Articulo 8°.-

ARTICULO 13°.- DE LAS INHABILITACIONES PARA EL EJERCICIO. No podran ejercer
la profesion:

1.

Las personas condenadas con cumplimiento efectivo de |a pena por delitos conira la
propiedad, la salud de la persona y la fe publica con motivo del gjercicio de la
profesion, asi como todas aquellas condenadas a pena de inhabilitacién profesional.

Las personas excluidas del ejercicio de la profesion por sancién disciplinaria.

Las personas incapaces conforme a las leyes civiles cuyo estado restrinja o impida el
ejercicio profesional.-

CAPITULO V'
EJERCICIO ILEGAL DE LA PSICOLOGIA

ARTICULO 14°.- DEL EJERCICIO ILEGAL. Ejercen ilegalmente Ia psicologia:

a)

b)

Aquelias personas que realicen actos propios de la profesion sin cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo 8° de la presente Ley y se atribuyan titulos
profesionales en psicologia, asi como quienes suplanten a personas legalmente
autorizadas para ejercer dicha profesion.

Profesionales de la psicologia que ejerzan la profesidn, no obstante haber sido
inhabilitados conforme a los Articulos 77°, 78°, 81°, 82° y 83° de Ia presente Ley.

Quienes actlien como complices o encubridores de personas humanas que incurran
en actos de ejercicio ilegal de la psicologia.

Las personas que, sin tener titulo habilitante, administren pruebas psicologicas,
comuniguen sus resultados o los interpreten a los fines de tomar decisiones que de
algtin modo afecten la salud mental de las personas.

las personas que, sin poseer titulo habilitante, desarrollen tareas propias o exclusivas
de los profesionales de la psicologia, sin la debida formacién, realizando
intervenciones que puedan poner en riesgo la salud mental de los/as asistidos/as.
Quienes anuncien o hagan anunciar el ejercicio profesional de la psicologia sin
consignar de forma clara e inequivoca su nombre, apellido, titulo profesional, nimero
de matricula o utilicen informaciones inexactas o ambiguas que puedan inducir a
confusion respecto de su identidad profesional, su titulo o su actividad, incluyendo la
difusién de practicas no avaladas cientificamente.
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f) El o los componentes de sociedades, corporaciones o entidades que usen
denominaciones que permitan inferir o atribuir la idea de ejercicio de la profesién tales
como estudio, asesoria, mentoria, consultoria y ofras semejantes, sin tener ni
mencionar al psicélogo matriculade encargado directamente y en forma personal de
las tareas enunciadas.-

CAPITULO V
DE LAS ESPECIALIDADES

ARTICULO 15°.- DE LAS ESPECIALIDADES. Para emplear el titulo de especialista y
anunciarse como tal, la persona profesional de la psicologia debera acreditar:

a)  Poseer postitulo de Especialista otorgado por Universidad Nacional, Provincial o
Privada con reconocimiento y acreditacién de una Universidad.

b)  Acreditar un minimo de (3) tres afios de practica en la especialidad en instituciones
reconocidas por el Estado.

¢}  Acreditar un minimo de (3) tres afios de antigiiedad como profesor universitario en
la materia.

En todos los casos la persona solicitante debera aprobar el examen de habilitacién ante un
tribunal nombrado al efecto por el Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rigja,
integrado por especialistas en el 4rea.-

ARTICULO 16°.- DE LOS CRITERIOS PARA RECONOCER ESPECIALIDAD. Se
consideraran especialidades dentro de las areas a que hace referencia el Articulo 4° de |a

presente Ley, las que se detallan a continuacion, sin perjuicio de que en el futuro se puedan
contemplar otras:

1.  Especialidad en Psicologia Clinica: Con intervencién en nifiez, adolescencia,
adultez, vejez, familia, pareja y grupos.

2. Especialidad en Psicologia Educacional: Incluye psicologia escolar, psicologia
especial y orientacién vocacional.

3. Especialidad en Psicologia Social: Incluye psicologia institucional, psicologia
comunitaria, psicologia econémica, psicologia del deporte y psicologia urbanistica.

4.  Especialidad en Psicologia Juridica y Laboral: Comprende psicologia juridica en
sus distintas jurisdicciones, asi como la psicologia laboral y organizacional.

El Colegio Profesional de Psicologia de La Rioja dictara los reglamentos necesarios para
regir cada una de las especialidades y determinara el conjunto de practicas que delimiten
el ejercicio de cada una de ellas, sin perjuicio de que los avances cientificos, tecnoldgicos
y las necesidades sociales puedan incorporar nuevas areas de especializacion.-
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CAPITULO VI

DE L.OS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTiICULO 17°.- DERECHOS. Quienes profesionalmente ejerzan la psicologia podran:

a)

b)

c)

d)

g)

Certificar las prestaciones o servicios que efectian como asi también las
conclusiones diagndsticas y prondsticos que efectlien en el ejercicio de su
profesién, asi como los tratamientos e indicaciones prescriptas.

Efectuar interconsultas y/o derivaciones con otros profesionales de la salud,

cuando la naturaleza del problema de las personas que acuden a la consulta asi lo
requieran.

Requerir al Colegio ia defensa de sus derechos, cuando sean desconocidos o
menoscabados con motivo del ejercicio profesional.

Utilizar los servicios o dependencias gue para beneficio general de sus miembros
establezca el Colegio.

Concurrir a las Asambleas y a las Sesiones de Ia Comisién Directiva, con voz pero
sin voto.

Participar en juntas, comités o equipos interdisciplinarios cuyo objetivo sea la
valoracion de la salud mental de las personas.

Tener derecho al resguardo irrestricto de los materiales clinicos que, en el ejercicio
profesional, contengan informacién amparada por el secreto profesional, asi como
de los datos personales de caracter reservado -

ARTICULO 18°.- OBLIGACIONES. Las personas que ejerzan profesionalmente la
psicologia estaran sujetas a las obligaciones establecidas en la presente Ley, sin perjuicio
de las que dispongan otras normas aplicables:

a)

b)

Efectuar, en la practica institucional como en la practica privada o mixta, las
interconsultas que correspondan a cada caso, con el objeto de realizar un abordaje
interdisciplinario que asegure la identificacién de posibles componentes no
psicologicos en el cuadro que el paciente presente, como motivo de consulta,
teniendo siempre como objetivo de sus acciones la integridad de la persona.

Aconsejar, junto a equipos interdisciplinarios, la externacién cuando
correspondiere, como también la internacion en establecimientos publicos o
privados.

Guardar el mas riguroso secreto sobre cualquier prescripcion o acto profesional,
salvo en las excepciones de la ley o en los casos en que por parte interesada se le
releve de dicha obligacion expresamente.

El secreto profesional debera guardarse con igual valor respecto de los datos o
hechos de que se informare en razén de su actividad profesional sobre las
personas en sus aspectos fisicos, psicoldgicos o ideolédgicos.
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d)

g)

h)

)

k)

J

o)

p)

Proteger a las personas examinadas/consuitantes, asegurandoles que las pruebas
y sus resultados se utilizaran de acuerdo a las normas éticas y profesionales cuando
necesiten aplicar pruebas psicolégicas para propdsitos de ensefianza, clasificacion
o investigacion.

Dar por terminada la relacidn clinica o de consulta si considerara de manera fundada
que el paciente no obtiene beneficio de la misma.

Tener domigcilio laboral dentro del territorio de |a Provincia.

Confeccionar y llevar actualizada Ia historia clinica de atencidén de cada uno de sus
pacientes, pudiendo ponerla a disposicion conforme corresponda.

En los anuncios o publicidad que realice la persona que ejerce profesionalmente la
psicologia, el texto de los mismos debera corresponderse con las normas éticas
minimas que fije el Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja.

Prestar colaboracion que le sea requerida por las autoridades sanitarias en caso de
epidemias, desastres u otras emergencias, y otras situaciones sociales que precisen
la solidaridad y la colaboraciéon profesional.

Respetar y cumplir los convenios celebrados por el Colegio de Profesionales de la
Psicologia de La Rioja para la prestacion de servicios. En caso de no adherir a dichos
convenios debera renunciar expresamente a integrar la némina de prestadores de
obras sociales y/o mutuales contemplada en los mismos.

En la practica privada, quien ejerza profesionalmente la psicologia, debera adecuar
el local o gabinete de trabajo a las normas que fije el Colegio de Profesionales de la
Psicologia de L.a Rioja.

Denunciar ante la Comision Directiva los casos que, por su conocimiento, pudieran
configurar gjercicio ilegal de la profesion de la psicologia.

Cumplir estrictamente con las normas legales en el gjercicio de la profesién, como
asi también las reglamentaciones internas, acuerdos o resoluciones emanadas por
el Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja.

Cumplir con puntualidad las cuotas de colegiacion a que obliga la presente, siendo
condicién indispensable para todo tramite o gestidn, estar al dia en sus pagos.

Deberan respetar la voluntad de sus pacientes o consultantes cuando sobrevenga
la negativa de los mismos a proseguir bajo su atencién.

Respetar las normas éticas y profesionales al utilizar o participar en el desarrollo de

plataformas tecnoldgicas que, como medio, puedan servir de apoyo a la practica
profesional.-

ARTICULO 19°.- PROHIBICIONES. Queda prohibido a las personas que ejerzan
profesionalmente la psicologia, sin perjuicio de otras prohibiciones establecidas en la
presente Ley:
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Aplicar a su practica profesional, tanto publica como privada o mixta, procedimientos
rechazados por los centros universitarios o cientificos que se encuentren
reconocidos por el Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja.

Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, electricidad o cualquier otro medio
quimico o mecénico destinados a la investigacién, diagnéstico o tratamiento de las
alteraciones de la personalidad.

Usar procedimientos de adivinanza o prediccion de futuro o de cualquier otro
incompatible con la metodologia cientifica que fundamente el trabajo de Ia
psicologia.

Realizar publicaciones referentes a técnicas y procedimientos profesionales en
medios de difusién no especializados.

Anunciar o prometer la curacion fijando plazos determinados.

Prometer el alivio de la curacién por medio de procedimientos secretos o
misteriosos.

Publicar falsos éxitos terapéuticos, estadisticas ficticias, datos inexactos o cualquier
otro engafio o ardid.

Publicitar en simultaneo el nomenclador del titulo profesional junto a otras técnicas
no autorizadas por el Colegio Profesional.

Ejercer la profesion en locales no habilitados, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados por autoridad competente.

Ejercer la profesion con aptitud fisica y mental comprobada, conforme a evaluacién
médica, respetando los derechos laborales, la confidencialidad y fa no
discriminacion. En caso de enfermedades infectocontagiosas debera cumplirse con
las normativas sanitarias vigentes para preservar la saiud pubiica.-

CAPITULO VI

DEL SECRETO PROFESIONAL

ARTICULO 20°.- DEL DEBER DE GUARDAR SECRETO PROFESIONAL.

1.

El secreto profesional es una obligacidn inherente al gjercicio de la psicologia y
comprende toda informacion obtenida en el desempefio de la actividad profesional.

Las personas que ejerzan la profesién estan obligadas a mantener la
confidencialidad de toda informacién que conozcan, reciban o descubran en el
ejercicio de sus funciones, salvo autorizacién expresa del paciente o disposician
legal en contrario.

La revelacién indebida del secreto profesional, que cause o pueda causar dafio a
terceros, constituye un delito penal conforme al Cédigo Penal de la Nacion.

10
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4,

La obligacion de guardar secreto comprende toda forma de divulgacion, incluyendo
la comunicacion a terceros, cualquiera sea el vinculo gue mantengan con el
paciente, sin que sea necesaria la divulgacion plblica.-

ARTICULO 21°.- DEL RELEVO DEL SECRETO PROFESIONAL. Quien ejerza
profesionalmente la psicologia no sera responsable por la revelacién del secreto
profesional en los siguientes supuestos:

a)

b)

d)

Cuando actie como perito o al rendir informes sobre personas remitidas para su
examen, debiendo elevar dichos informes en sobre cerrado, dirigido
exclusivamente a quien los hubiera encomendado, el cual quedara igualmente
obligado al secreto.

Cuando cuente con relevo otorgado por autoridad competente para evaluar el
estado de salud mental de una persona.

Cuando quien ejerce ia psicologia sea parte en una acusacién o demanda por dafio
culposo derivado del ejercicio de su profesion.

Cuando sea citado por un Tribunal como testigo para deciarar sobre hechos
conocidos en el ejercicio de su profesién, considerandose el requerimiento judicial
como justa causa de revelacién. En este caso debera conducirse con mesura,
limitandose a responder lo estrictamente necesario, sin incurrir en excesos de
informaciéon que vulneren la intimidad de la persona, salvo que resulte
indispensable para la administracidn de justicia.

Quien ejerza profesionalmente la psicologia, sin faltar a su deber, denunciara los
delitos de que tenga conocimiento en el gjercicio de su profesion, de acuerdo a lo
dispuesto por el Codigo Penal.

Cuando las circunstancias de su abordaje profesional mediaren un riesgo cierto o
peligro inminente para si o para terceros.-

CAPITULO VHI

DEL USO DEL TiTULO

ARTICULO 22°.- DEL USO. Se considerara uso del titulo toda actuacién que permita inferir
el ejercicio de la profesion de ia psicologia.-

ARTICULO 23°.- NORMAS SOBRE EL USO DEL TiTULO. El uso del titulo por las
personas comprendidas en la presente Ley se regira por las siguientes normas:

a)

b)

Solo sera permitido a las personas humanas que posean el titulo habilitante y que
hayan cumplido con los requisitos legales exigidos para su ejercicio.

En las sociedades de profesionales o en cualquier clase de agrupacion profesional
correspondera que individualmente cada uno de los integrantes de las mismas
posea su titulo profesional habilitante.-

11
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TiTULO Il
DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE LA RIOJA
CAPITULO |

COMPETENCIA — PERSONERIA

ARTICULO 24°.- DEL COLEGIO. El Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja
esta constituido con el caradcter de persona juridica pulblica no estatal, para los fines
previstos en la presente Ley.-

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 25°.- EL COLEGIO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES, DEBERES Y

ATRIBUCIONES.

1. El gobierno y control de la matricula de los profesionales de Ia psicologia en todo
el territorio de la Provincia.

2. Ejercer el poder disciplinario sobre todas las personas gue ejerzan la psicologia y
actlien dentro de la jurisdiccién de la Provincia, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

3.  Defender a sus miembros para asegurarles el libre ejercicio de la profesion,
conforme a las leyes, velar por la honorabilidad profesional y afianzar la armonia
entre los mismos.

4.  Propender al progreso de la profesién, velar por el perfeccionamiento cientifico,
técnico, cultural, social y econdmico de sus miembros.

S.  Organizar y auspiciar congresos y conferencias de caracter cientifico y las
publicaciones pertinentes, de acuerdo a las necesidades de sus miembros.

6.  Administrar sus fondos y fijar el presupuesto anual, nombrar y remover a sus
empleados,

7. Dictar ios reglamentos de conformidad a esta Ley para que rijan su funcionamiento
y el uso de sus atribuciones.

8.  Combatir el ejercicio ilegal de la profesion y fiscalizar el cumplimiento de las normas
éticas profesionales.

9. Dictar y actualizar el Cédigo de Etica y sus modificaciones, con arreglo a las
disposiciones de la presente Ley.

10. Establecer relaciones de reciprocidad con otras agrupaciones similares

provinciales, nacionales o extranjeras y formar o afiliarse a federaciones o
confederaciones de la Provincia, del Pais o del exterior: propender a la formacion
de asociaciones similares y expandir sus propésitos en la Provincia.

12
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22,

23.

24.

25.

Organizar servicios de orientacion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién
psicolégica gratuitos para la comunidad Yy personas de escasos recursos, conforme
a las normas y dentro de las limitaciones que fije el reglamento interno.

Participar en la promocién de la salud mental de la poblacién y en la defensa del
derecho a ella y la mejora de la legislacion en la materia.

Propugnar el reconocimiento de la actividad profesional dentro del sistema de obras
sociales u otras entidades de naturaleza similar, celebrar convenios o contratos de
prestaciones profesionales con las mismas y participar en los organismos habilitados
para fijar aranceles y funciones profesionales,

Contribuir mediante propuestas destinadas a mejorar el bienestar social de Ia
poblacion y efectuar las gestiones necesarias para el logro de dicho objetivo.

Colaborar en los proyectos de ley, formulacién de politicas, programas y proyectos
que requieran de la especialidad de la profesidn, ofreciendo su asesoramiento a los
organismos del Estado.

Propiciar la investigacién cientifica instituyendo becas y premios de estimulos para
sus miembros. , '
Convenir con universidades la realizacion de cursos de especializacion y posgrado
o realizarlos directamente con el aval de entidades de educacion superior.

Adquirir, administrar y disponer bienes y aceptar donaciones, herencias y legados,
los que solo podran destinarse al cumplimiento de los fines de la institucién.

Rendir cuentas a la asamblea sobre inversién ¥ gastos anuales.
Recaudar y administrar la cuota periddica de sus miembros.

Auspiciar la creacion e inclusion de los psicologos en un régimen de proteccion

integral de caracter social mediante asistencia sanitaria, financiera y de seguro
social.

Propiciar la radicacién de profesionales de la psicologia en zonas alejadas de los
ceniros urbanos de Ia Provincia, gestionando ante las autoridades de gobierno la

creacién de cargos que consideren oportunos conforme al medio en que deberan
desarrollar ia profesion.

Propender al reconocimiento y jerarquizacion de la funcién especifica del profesional
de la psicologia en relacion de dependencia, con prescindencia del encasillamiento
presupuestario, garantizando concursos publicos de antecedentes y oposicién,

Peticionar y velar por la proteccién de los derechos e intereses legitimos de sus
miembros, asi como de su honor y dignidad, defendiéndolos y patrocinandolos, tanto
individual como colectivamente, a fin de asegurarles las mas amplias garantias en
el ejercicio profesional.

Propender a que la comunidad conozea el rol y fas funciones de las personas que
ejercen la profesion de la psicologia.

13
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26.

27.

28.

- FUNCION LEGISLATIVA

Las funciones, deberes y atribuciones enumeradas se gjerceran sin perjuicio de los
cometidos que se le asignen estatutariamente, con el objeto de garantizar un
resguardo eficaz de las actividades de la psicologia, su contralor superior y el
maximo control moral y ético del ejercicio profesional.

Proponer a la Funcién Ejecutiva la reglamentacién de la presente Ley.

Realizar toda otra tarea necesaria para el cumplimiento de los fines del Colegio de
Profesionales de la Psicologia de La Rioja.-

CAPITULO Il

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 26°.- DE LOS RECURSOS EN GENERAL. Los recursos econdmicos del
Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja seran;

a)

b}
c)
d)

e)

g)

h)

)

h)

El derecho de inscripcién en la matricula, cuyo importe sera fijado por la Comisién
Directiva, lo mismo que la cuota que debera abonar cada miembro.

Las tasas por prestacion de servicio de cualquier indole.

El importe de las multas aplicadas conforme a la presente Ley.

Cualquier aporte extraordinario que resuelva la Asamblea General.

El porcentaje que fije la Comisién Directiva respecto a las liquidaciones que realice
el Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja, originadas por prestaciones

profesionaies abonadas por su intermedio.

El derecho de habilitacién de consuitorio, cuyo importe también sera fijado por ia
Comision Directiva.

Los subsidios provenientes del Poder Ejecutivo Nacional, Funcidn Ejecutiva
Provincial o de los Estados Municipales.

Cualquier otro recurso proveniente de donaciones, cesiones, herencias, legados y
subsidios u otros motivos.

El producido por la venta de bienes de propiedad del Colegio de Profesionales de la
Psicologia de La Rioja debidamente autorizados por Asamblea General
Extraordinaria, convocada a ese solo efecto, y que debera contar con la aprobacion
de las dos terceras partes de los miembros presentes.

Los ingresos provenientes de operaciones bancarias y/o financieras autorizadas por
la Comision Directiva.-

14



FUNCION LEGISLATIVA
LARICJA

~

“ 2025 - ANO DEL PAPA FRANCISCO” - Ley N”10.790

ARTICULO 27°.- DE LOS RECURSOS EN PARTICULAR, CUOTAS PERIODICAS,
TASAS Y MULTAS. ‘

a) Las cuotas y tasas mencionadas en los Incisos a) y b) del Articulo anterior deberan
abonarse en los plazos y condiciones que determine la Comision Directiva.

b}  Su cobro compulsivo se efectuara por la via del juicio ejecutivo, constituyendo titulo
suficiente la planilla de liquidaciones firmada por la presidencia y tesoreria de la
Comisidn Directiva.

¢) Llas sanciones que imponga la Comision Directiva no podran exceder el cuddruple
del monto de la cuota impaga.

d)  Sin perjuicio de lo anterior, la falta de pago de cuatro (4) cuotas consecutivas se
interpretard como abandono del ejercicio profesional y dara lugar a que el colegio
suspenda al profesional de la matricula hasta tanto regularice su situacion.

e) Las multas establecidas en esta Ley también seran exigibles por la via del juicio
ejecutivo.-

ARTICULO 28°.- DEL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL. Los gjercicios econdmicos del
Colegio de Profesionales de la Psicologia cerraran los dias 31 de octubre de cada afio.-

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

ARTICULO 29°.- DE SUS MIEMBROS. Seran miembros del Colegio gquienes ejerzan la
profesion de psicologia en la jurisdiccion de [a Provincia, conforme a las disposiciones del
Articulo 8° de la presente Ley.-

ARTICULO 30°.- DE LAS EXCLUSIONES. No formaran parte del Colegio Profesional de
la Psicologia quienes tengan cancelada o suspendida su matricula, mientras no se
rehabilite ni aquellas personas comprendidas en el Articulo 13° de la presente Ley.-

ARTICULO 31°.- DE LA NO EXCLUSIVIDAD. La presente Ley no limita el derecho de las
personas profesionales de la psicologia a formar parte de otras organizaciones de caracter
profesional ni a asociarse y agremiarse con fines dtiles.-

CAPITULO V
DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 32°.- DEL GOBIERNO. E Colegio de Profesionales de la Psicologia de La
Rioja estara integrado por las siguientes autoridades:

a) LaAsamblea.

b) La Comision Directiva.
15
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¢)  El Tribunal de Etica y Disciplina.
d) La Comisidén Revisora de Cuentas.

Los cargos electivos tendran mandato por el término de dos (2) afios, pudiendo ser
reelectos por una (1) vez consecutiva. Quienes hubieran sido reelegidos podran postularse
nuevamente luego de transcurrido un (1) periodo.

Seran de aplicacién las disposiciones establecidas por la presente Ley respecto a la
constitucion, organizacién y funcionamiento de la Asamblea, de la Comisién Directiva, del
Tribunal de Etica y Disciplina y de la Comisién Revisora de Cuentas.-

ARTICULO 33°.- DEL EJERCICIO DE LA FUNCION. Todos los cargos a desempeifiar en
el Colegio de Profesionales de La Provincia de La Rioja previstos por la presente Ley, en
principio, seran desempefiados en caracter ad honorem.

Es incompatible el desempefio simultaneo de cargos en la Comisién Directiva, en el
Tribunal de Etica y Disciplina y en la Comisién Fiscalizadora y Revisora de Cuentas.
Podran establecerse honorarios y emolumentos para el gjercicio de los cargos de gobierno,
cuyo calculo y nomenclatura debera fijar la Comisidon Directiva con criterios de
razonabilidad y equilibrio contable.-

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 34°.- DE LA ASAMBLEA. La Asamblea es la maxima autoridad de Ia
Institucion, siendo sus decisiones y resoluciones obligatorias para todos los asociados y
asociadas.-

ARTICULO 35°.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
a)  Dictar su reglamento interno y elegir autoridades en su seno.
b)  Actualizar el Cédigo de Etica.

¢)  Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos, por el voto de las dos terceras
partes de los miembros presentes, a quien ejerza la presidencia o a integrantes de
la Comisién Directiva o del Tribunal de Etica y Disciplina por grave inconducta o
inhabilidad en el desempefio de sus funciones, siempre que se hubiere agotado la
via disciplinaria garantizando el debido proceso abreviado. .

d)  Determinar los montos necesarios para solventar los gastos que demande a los
miembros de la Comisién Directiva y del Tribunal de Etica y Disciplina el ejercicio
de sus funciones, los que estaran a cargo del Colegio.

e)  Disponer la adquisicion onerosa de muebles e inmuebles, asi como la disposicion
gratuita de los mismos, ratificando las decisiones de la Comisién Directiva sobre
Su enajenacion a titulo oneroso.

f) Adecuar y actualizar el reglamento electoral, conforme a la presente Ley, el que
una vez aprobado no podra ser modificado, sino por una mayoria calificada de dos
tercios de las personas colegiadas.-
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ARTICULO 36°.- DE LA ASAMBLEA ORDINARIA. La Asamblea Ordinaria se celebrara
con posterioridad al cierre de cada ejercicio, no pudiendo transcurrir mas de un ejercicio
consecutivo sin su convocatoria y en ella se trataran los siguientes asuntos:

a)  Elbalance general, cuenta de gastos y recursos, asi como la memoria presentada
por la Comisién Directiva y el informe de los revisores de cuentas.

b)  Cuando correspondiera eleccion de los miembros de la Junta Electoral que seré la
encargada de la recepcion de los votos, fiscalizacion, escrutinio y fijacién de la
fecha de elecciones de acuerdo a la presente Ley.

¢) La eleccién de los miembros de los érganos sociales para reemplazar a los gue
finalicen el mandato o se encuentren vacantes.

d) Tratar cualquier otro punto incluido en la convocatoria.-

ARTICULO 37°.- DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La Asamblea Extraordinaria
sera convocada siempre que la Comision Directiva o estime conveniente, cuando lo
solicitare la Comisién Fiscalizadora y Revisora de Cuentas o a pedido del VEINTE POR
CIENTO (20%} de los profesionales que figuren en el padrén actualizado del Colegio de
Profesionales de la Psicologia de La Rioja, expresando claramente el motivo de la
convocatoria, en este Gltimo supuesto la Comisidn Directiva debera resolver la convocatoria
dentro de los treinta (30) dias para tratar los temas que por su naturaleza no admiten
dilacién.-

ARTICULO 38°.- DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea se efectuara
mediante la publicacion del llamado y orden del dia, por dos (2) dias en el Boletin Oficial y
un diario local con quince (15) dias corridos de anticipacién de la fecha fijada. Se presentara
a la Comision Fiscalizadora y Revisora de Cuentas y se pondra a disposicion de los
colegiados la convocatoria, el orden del dia y el detalle completo de los temas a considerar
en la misma.-

ARTICULO 39°.- DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION. Para participar en las
asambleas y en los actos eleccionarios se requiere:

~
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a) Estarincluido en el padrén actualizado.
b)  Encontrarse al dia en el pago de las cuotas sociales.

c)  No encontrarse cumpliendo sanciones disciplinarias ni estar sometido a proceso
penal.-

ARTICULO 40°.- DEL PADRON. E padrén de personas habilitadas a intervenir en las
Asambleas y elecciones se encontrara a disposicion de las mismas en la sede de la
entidad, con una anticipacién de quince (15) dias corridos antes de la fecha de realizacion. -

ARTICULO 41°.- DE LA PARTICIPACION INDIVIDUAL. Las personas autorizadas
participaran personalmente y con derecho a un (1) solo voto en las Asambleas. No sera
admisible el voto por poder. Los miembros de la Comisién Directiva y Fiscalizadora y
Revisora de Cuentas no tendran voto en los asuntos relacionados con su gestion.-
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ARTICULO 42°.- DEL QUORUM, El quérum para cualquier tipo de Asamblea sera del
CUARENTA POR CIENTO (40%) de las personas con derecho a participar. Si a la hora
filada no se alcanzare dicho porcentaje, la Asamblea sesionara validamente una hora
después con las personas asociadas presentes, cuyo numero no sera inferior al VEINTE
POR CIENTO (20%) de las mismas. Las resoluciones de la Asamblea se adoptaran por
mayoria simple de votos de las personas asociadas presentes, salvo las excepciones
previstas en la presente Ley.-

ARTICULO 43°.- DEL REGLAMENTO INTERNO. Es funcién de la Asamblea considerar Y
aprobar €l reglamento interno del Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja y
sus modificaciones por el voto de mas de la mitad de las personas colegiadas.-

DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 44°.- DE LA COMISION DIRECTIVA. La Comisién Directiva estara integrada
por los siguientes miembros:

a}) Presidencia.

b) Secretaria General.

c} Prosecretaria.

d) Tesoreria.

e) Tres (3) vocalias titulares y cinco (5) suplentes.-

ARTICULO 45°.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA. Son atribuciones de la
Comision Directiva:

1. Ejercer el gobierno, administracion y representacién del Colegio de Profesionales
de la Psicologia de La Rioja.

2. Creary llevar el registro de matricula de las personas habilitadas para ejercer la
profesion en el ambito de la Provincia, mantenerlo actualizado y comunicar
anualmente el listado de personas inscriptas a las autoridades nacionales,
provinciales y municipales competentes.

3. Llevar un legajo especial de cada persona matriculada, con todos los antecedentes

adjuntos, cuya composicion sera establecida en la reglamentacién de la presente
Ley.

4.  Fijar los honorarios y aranceles profesionales, asi como sus reformas, y proponer
el meétodo mas adecuado para su determinacion.

5.  Parlicipar en la celebracién de convenios para la atencion de la especialidad
profesional, por intermedio de las personas profesionales asociadas, con obras
soclales y mutualidades oficiales y/o privadas y administrar directa o
indirectamente en la facturacion y cobranza de los honorarios profesionales

resultantes. La administracién sera organizada y propuesta a la Asamblea.
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D

10.

11.

12,

13.

14.

16.

16.

17.

18.

Designar subcomisiones por iniciativa propia o a propuesta de las personas
asociadas, para el mejor desenvolvimiento institucional.

Administrar y adquirir los bienes del Colegio de Profesionales de la Psicologia, fijar
el presupuesto anual, nombrar y remover a sus empleados.

Realizar todo tipo de operaciones bancarias y financieras en bancos oficiales,
privados, nacionales y/o extranjeras.

Convocar a las Asambleas a fijar el orden del dia de los temas a tratar vy
postergarlas cuando las circunstancias lo justifiquen.

Confeccionar la memoria, balance e inventario general, cerrando el ejercicio
economico el 31 de octubre de cada afio, y presentarlo junto con el informe de la
Comision Fiscalizadora y Revisora de Cuentas para su aprobacién por la
Asamblea.

Elaborar el reglamento interno del Colegio de Profesionales de la Psicologia de La
Rioja.

Comunicar al Tribunal de Etica y Disciplina los antecedentes de las faltas previstas
en esta Ley o las violaciones del reglamento interno cometidas por las personas
colegiadas, a los efectos de las sanciones correspondientes.

Denunciar ante los organismos competentes a quienes, sin enconfrarse
debidamente matriculados, ejerzan ilegalmente la profesion.

Resolver sobre la adhesién del Colegio de Profesionales de la Psicologia a
Federaciones u ofras entidades similares que nucleen a personas graduadas o
profesionales de la psicologia, sin que ello signifique perder su autonomia o
independencia.

Fijar la cuota social ordinaria mensual y el derecho de inscripcién.

Considerar situaciones de excepcion en los plazos de cumplimiento de la cuota
social.

Mantener a disposicion de las personas interesadas un fibro de denuncias sobre
transgresiones o incumplimientos vinculados al ejercicio profesional.

Realizar todos los actos que tiendan al fiel cumplimiento de la presente Ley vy al
mejoramiento institucional y profesional en todos los aspectos.-

ARTICULO 46°.- DE LOS REQUISITOS PARA INTEGRAR LA COMISION DIRECTIVA.
Para ser integrante se requiere:

a)

b)

Contar con un minimo de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion en la
Provincia.

Poseer matricula vigente y al dia.
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¢)  Encontrarse al dia con el pago de las cuotas sociales.
d)  No registrar condenas por delitos dolosos.

e)  Acreditar antecedentes de participacién, de cualquier indole, en la vida institucional
del Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja.-

ARTICULO 47°.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DIRECTIVA. La Comisian
Directiva delibera, validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
tomar resoluciones por simple mayoria de votos. En caso de empate, quien ejerza la
Presidencia tendra doble voto.-

ARTICULO 48°.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA. La Presidencia de Ia
Comisién Directiva, quien recibira también el nombre de Presidente/a del Colegio o su
reemplazante legal, ejercera la representacién del Colegio, presidira las sesiones de dicha
Comisidn y serd el encargado/a de ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Comisién
Directiva. Podra resolver asuntos urgentes, con obligacion de informar a la Comisién en la
primera sesion que se celebre. Asimismo, cumplira las demas funciones que le asigne el
Reglamento Interno del Colegio. Debera también:

a) Representar legalmente al Colegio de Profesionales de la Psicologia de
La Rioja, juntamente con la Secretarla General e intervenir en todos los actos
sociales, juridicos y en aquellos en que deba estar representado el Colegio.

b)  Convocar a las reuniones de la Comisién Directiva.

¢)  Firmarlas actas de las sesiones de la Comision Directiva que presida, asi como la
correspondencia y demds documentos institucionales, juntamente con la
Secretaria General, pudiendo delegar en esta lltima lafirma de la correspondencia
de simple tramite administrativo.

d)  Cumplir y hacér cumplir la presente Ley y el Reglamento Interno del Colegio, asi
como las resoluciones de la Asamblea y de la Comisién Directiva.

e}  Presidir las reuniones de la Asamblea y de la Comisién Directiva.
f)  Autorizar los pagos y firmar juntamente con Tesoreria.

g)  Suscribir, juntamente con la Secretaria General ¥ Tesoreria, todas las escrituras y
documentos privados de cualquier naturaleza, incluso aquellos en los que se
adquieran, transfieran o amplien derechos reales, procediendo siempre de
conformidad con las resoluciones adoptadas por la Comisioén Directiva o Ia
Asamblea, segiin corresponda.-

ARTICULO 49°.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. La
Secretaria General reemplazarad a la Presidencia en caso de renuncia, fallecimiento,
inhabilidad o ausencia. Tendra a su cargo la correspondencia institucional y las
notificaciones y citaciones que correspondan, dejando constancia en los expedientes
respectivos. Podra proponer a la Comisién Directiva asuntos para su consideracién y
debera redactar el orden del dia de las Asambleas y de las sesiones de la Comision
Directiva. Asimismo, cumplira las demas funciones que le asigne el Reglamento Interno del
Colegio.-
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ARTICULO 50°.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PROSECRETARIA. Quien ejerza la
Prosecretaria debers llevar el libro de actas de la Comisién Directiva y de la Asamblea.
Firmara conjuntamente con la Presidencia y la Secretaria General todos los documentos
del Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja y llevara el registro de miembros
colegiados en coordinacion con Tesoreria. Asimismo, cumplira las demas funciones que le
asigne el Reglamento Interno del Colegio.-

ARTICULO 51°.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA. Quien ejerza la Tesoreria
sera responsable del control de Ias registraciones contables del Colegio de Profesionales
de la Psicologia de L.a Rioja, por lo tanto le corresponde:

a)  Firmar con la Presidencia todos los instrumentos que impliquen recepcion o ingreso
de fondos o compromisos de recursos financieros.

b) Informar sobre la situacion econdmica y financiera del Colegio cuando le fuera
solicitada.

¢) Preparar el balance general, el inventario y el cuadro de ganancias y pérdidas,
sometiéndolos a la Comision Fiscalizadora y a la Comisién Revisora de Cuentas,
con posterior vista a la Comisién Directiva, para su elevacion a la Asamblea.
Asimismo, cumpliréd las demas funciones gue le asigne el Reglamento Interno del
Colegio.-

ARTICULO 52°.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS VOCALIAS. Corresponde a las
personas que ejercen las Vocalias Titulares:

a)  Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva con voz y voto.

b) Desempefiar las comisiones y tareas que fa Comisién Directiva les asigne. Los
Vocales Suplentes reemplazaran a los Titulares en los mismos €asos previstos
para la acefalia.

¢) A la Vocalla Primera se le asignara la prosecucién de actos administrativos
respecto a asuntos legales, encontrandose en la linea de sucesién de la
Prosecretaria.

d) AlaVocalia Segunda se le asignara la gestion de la comunicacion institucional, sin
perjuicio de las encomendadas conformes al inciso b) del presente Articulo.-

ARTICULO 53°.- DE LA REVOCATORIA DEL MANDATO. Todo mandato podré ser
revocado en cuaiquier momento por resolucidn de la Asamblea Extraordinaria convocada
a esos efectos y con la aprobacién de la mayoria calificada de los miembros presentes.-

ARTICULO 54°.- DE LA RESPONSABILIDAD. Los miembros que integran la Comision
Directiva seran responsables por el manejo o inversion de los fondos sociales, asi como
por la gestion administrativa realizada durante su mandato. Si los actos fueran cometidos
en perjuicio de los intereses del Colegio de Profesionales de Psicologia de La Rioja
responderan segun la via administrativa y/o judicial pertinente. Sélo seran solidariamente
responsables por los actos que hayan ocasionado perjuicio en los intereses del Colegio de
Profesionales de Psicologia de La Rioja aquellos miembros de la Comisién Directiva que
hayan prestado su consentimiento en la realizacion de los actos perjudiciales.-
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ARTICULOQ 55°.- DE LAS REUNIONES DE COMISION. La Comision Directiva se reunira,
como minimo, dos (2) veces por mes. Cuando un miembro integrante faltare a tres (3)
reuniones consecutivas o a cinco (5) alternadas, sin causa justificada, sera considerado
como renunciante y no podra ocupar cargo alguno durante el plazo de dos (2) afios
contados a partir de la finalizacién de su mandato.-

ARTICULO 56°.- DE LA SUCESION. En caso de renuncia, ausencia o fallecimiento de los
miembros integrantes de la Comisién Directiva seran reemplazados:

a) La Presidencia sera reemplazada por quien ejerza la Secretaria General.

b) La Secretaria General sera reemplazada por quien ejerza la Prosecretaria.
Las personas que presenten su renuncia deberan permanecer en el cargo hasta
que se produzca su reemplazo, el cual debera resolverse en un plazo maximo de
treinta (30) dias.-

ARTICULO 57°.- DE LA ACEFALIA. Si el nimero de integrantes de la Comisién Directiva
guedara reducido a cinco (5) miembros, ésta seguira funcionando en esa forma; si queda
reducida a tres (3) miembros se debera convocar a Asamblea Extraordinaria dentro de los
treinta dias (30} a fin de completar las vacantes y hasta la terminacién del mandato; si
quedare reducido a menos de tres (3) miembros se considerara acéfala la conduccién y
debera, dentro de los diez (10) dias habiles, convocar a Asamblea Extraordinaria a fin de
elegir una nueva comisién y por el término de un periodo completo de ejercicio.-

DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA PROFESIONAL

ARTICULO 58°.-DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL. Es competencia del Tribunal de
Etica y Disciplina Profesional tomar conocimiento y dictaminar sobre las aclividades
profesionales de las personas colegiadas en supuesta violacidén de la Ley, su decreto
reglamentario, estatuto y disposiciones complementarias del Colegio, a través de sus
organos especificos y dentro del ejercicio de sus funciones; la falta de disciplina y los actos
de las personas colegiadas contrarios a la moral o a la ética profesional que les sean
puestas en conocimiento o por actuacion de oficio.-
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ARTICULO 59°.- DE LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL. El Tribunal de Etica y Disciplina
Profesional estara integrado por cinco (5) miembros titulares que seran elegidos por el
término de dos (2) afios, conjuntamente con la eleccién de los integrantes de la Comision
Directiva mediante lista separada.

Para integrar el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional se exigiran los mismos requisitos
que para integrar fa Comision Directiva, con excepcion de la antigiiedad en el gjercicio
profesional, que debera ser no menor a ocho (8) afios, ademas de acreditar conocimientos
minimos sobre la normativa que regula la profesion.

El Colegio de Profesionales de la Psicologia promovera espacios de formacién continua
para dar cumplimiento a esta Ultima exigencia.-

ARTICULO 60°.- DE LAS AUTORIDADES DEL TRIBUNAL. Dentro de los tres (3) dias de
haber asumido sus cargos, el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional debera constituirse
con sus miembros titulares, eligiendo de entre ellos a una persona para ejercer la
Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria.-
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ARTICULO 61°.- DE LA IRRENUNCIABILIDAD: El cargo de integrante del Tribunal de
Etica y Disciplina Profesional es irrenunciable y no se admitira otro motivo de cese que no
sea [a excusacion o recusacién conforme a las causales establecidas por las leyes
procesales para jueces o por enfermedades sobrevinientes debidamente acreditadas.-

ARTICULO 62°.- DE LA EXCUSACION O RECUSACION. Cuando por excusaciones o
recusaciones de las personas que integran el Tribunal de Efica y Disciplina Profesional se
produjera la desintegracion del mismo, las nuevas integraciones se realizaran mediante
sorteo entre personas colegiadas habilitadas para participar en las Asambleas Ordinarias,
priorizando aquellas que acrediten participaciones previas en organos de gobierno del
Colegio.

El sorteo debera ser realizado por la Comisidn Directiva en acto publico, en el que podra
estar presente la persona imputada y quienes la representen a los fines de su defensa.-

ARTICULO 63°.- DE LAS DECISIONES. El Tribunal de Etica y Disciplina Profesional
resolvera respecto de las excusaciones y recusaciones producidas, con la sola exclusién
de las personas excusadas y recusadas.-

ARTICULO 64°.- DE LAS ACTUACIONES. EIl Tribunal de Etica y Disciplina Profesional
actuara conforme al procedimiento disciplinario establecido por la presente Ley y sus
normas complementarias; una vez iniciado el tramite de una causa disciplinaria debera
continuar en sus funciones hasta la conclusion definitiva de las mismas. '
Asimismo, podra, por analogia y conforme a la jurisprudencia de los casos y cuando la
compiejidad del caso lo justifique, realizar interconsultas a otros Tribunales de Etica de
Colegios Profesionales de la Psicologia del Pals.-

ARTICULO 65°.- DEL PROCEDIMIENTO. Quienes integren el Tribunal de Etica y
Disciplina Profesional asistiran a todas las audiencias de prueba, siempre que asi lo haya
solicitado la persona inculpada con anticipacion de por lo menos tres (3) dias de la fecha
de su realizacién. En ella llevara la palabra la Presidencia y demas miembros podran
preguntar, con su autorizacion, lo que estimaren oportuno. Podran también estos (ltimos
proponer nuevas ¢ complementarias medidas de pruebas.

Las providencias simples y las que dispongan la aceptacion o produccion de pruebas seran
dictadas por Presidencia o sus sustitutos, segtn el orden de reemplazo automatico previsto
en el Articulo 56° de la presente Ley. Si se pidiere revocatoria dentro de los tres (3) dias
de notificada la providencia decidira el Tribunal sin lugar a recurso alguno.

El acuerdo para la resolucion definitiva se dictara en forma impersonal y fundada, sin
perjuicio que la persona disidente exprese sus fundamentos por separado.-

ARTICULO 66°.- DE LA ADOPCION DE DECISIONES. EI Tribunal de Etica y Disciplina
Profesional debera reunirse con la totalidad de sus integrantes y su resolucion se adoptara
por mayoria de votos, dentro del plazo de treinta (30) dias contados desde su avocamiento
al caso, salvo causa debidamente justificada.-

ARTICULO 67°.- DE LA FORMA DE EXPEDIRSE. E| Tribunal de Etica y Disciplina
Profesional debera expedirse siempre por resolucién conjunta y por escrito, con voto
fundado de cada uno de sus integrantes, condenando o absolviendo a la persona imputada
por los hechos atribuidos e imponiendo las sanciones que estime correspondientes.-
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ARTICULO 68°.- DEL ASIENTO Y REGISTRO DE LAS DECISIONES. Las resoluciones
adoptadas por el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, seran asentadas en un libro
especial que debera llevarse conforme a la normativa legal vigente y deberan estar
suscriptas por cada miembro interviniente en el acto.-

COMISION FISCALIZADORA Y REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 69°.-DE LA INTEGRACION. La Comision Fiscalizadora y Revisora de Cuentas
estara integrada por dos (2} personas titulares y una (1) suplente; seran elegidas por el
término de dos (2) afios juntamente con la eleccién de los miembros de la Comisién
Directiva y en lista separada.

Para integrar la Comision Fiscalizadora y Revisora de Cuentas se requiere las mismas
condiciones gue para ser integrante de la Comisién Directiva.-

ARTICULO 70°.- DEBERES Y ATRIBUCIONES. Son deberes y atribuciones de la
Comisién Fiscalizadora y Revisora de Cuentas;

a)  Fiscalizar la administracién de gastos y recursos de la institucion, existencia de
valores, estado de cajas y cuentas corrientes bancarias.

b)  Examinar los libros de contabilidad y documentacion legal del Colegio.

¢) Dictaminar sobre la memoria anual, inventario y balance con cuadro demostrativo
de recursos y gastos presentados por la Comisidon Directiva.

d)  Solicitar convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando asi lo considere
necesario.

e} Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva.

f) Observar y hacer observar el reglamento interno, informando de cualquier
irregularidad administrativa en el desempefio de la Comisién Directiva o de
cualquiera de sus agentes.

~
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g) Requerir todo tipo de documentacion administrativa y contable a los fines de su
funcién. :

h)  Fiscalizar el sorteo de las personas que integrérén la Junta Electoral.-
CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION EN EL COLEGIO
ARTICULO 71°.- REQUISITOS DE MATRICULACION. A los efectos de su inscripcién en
el Colegio de Profesionales de la Psicologia de La Rioja, la persona que solicite la

matriculacién debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Acreditar su identidad personal mediante copia del DNI autenticada por el Registro
del Estado Civil y Capacidad de las Personas.

24



FUNCION LEGISLATIVA
LARICJA

o~

“ 2025 - ANO DEL PAPA FRANCISCO” - Ley N°10.790

b)

g)

h)

i}

k)

Presentar fotocopia del titulo habilitante autenticada por Autoridad Competente,
acompanada del original, debidamente autenticado y legalizado en caso de que
fuere de otra Provincia.

b.1.) Los titulos anteriores al afio 2012 deberan tener sello del Ministeric de
Educacion y del Ministerio del Interior de la RepUblica Argentina.

h.2) Los titulos posteriores al afio 2012 deberan figurar en el Registro Publico de
Graduados Universitarios y contener la oblea oficial que acredite su validez
Nacional.

b.3) En el caso de titulo extranjero debera adjuntarse copia de la resolucidn del
Ministerio de Educacién o de la universidad que otorgd la revalida.

Declarar domicilio real y constituir domicilio especial dentro del territorio de la
Provincia, el que servira para sus relaciones con el Colegio, mediante certificado de
domicilic o residencia expedido por Comisaria.

Efectuar el pago de la cuota de inscripcion que fije el Colegio.

Proveer dos (2) fotografias de 4 x 4 cm en tres cuartos de perfil izquierdo y sobre
fondo blanco para los antecedentes del Colegio y expedicién de credenciales.

Registrar su firma profesional, la que utilizara en su ejercicio.

Declarar que no se encuenira afectado/a por las causales de inhabilidad para el
ejercicio de la profesion, establecidas por la presente Ley y que no esta inhabilitado
por sentencia judicial y/o resolucién de autoridad administrativa competente.

Presentar solicitud de inscripcion mediante nota, adjuntando la documentacion
requerida en carpeta colgante y completando la declaracién jurada provista por el
Colegio.

Acompaniar certificado de antecedentes que se tramita en la Direccidn de
Investigaciones de la Policia de la Provincia y que no tenga una antigiiedad mayor
a tres (3) meses de emitido.

Acompanfar certificado de antecedentes penales que se tramita en el Tribunal
Superior de Justicia o a través de su pagina web y que no tenga una antigiedad
mayor a tres (3) meses de emitido.

En caso de haber estado matriculado/a previamente en otra provincia debera
presentar certificado de ética y libre deuda expedido por el colegio profesional
correspondiente, con una antigliedad no mayor a tres (3) meses al momento de
emitido.-

ARTICULO 72°.- DE LA EXPEDICION DE LA MATRICULA. £ Colegio, a través de las
autoridades y en la forma gue determina esta Ley, verificara si ia persona peticionante
retne los requisitos exigidos y se expedira dentro de los treinta (30) dias habiles contados
desde la presentacion de la solicitud. Acordada la inscripcién en la matricula, la Comisidn
Directiva expondra la resolucion correspondiente por diez (10} dias en el tablero anunciador
del Colegio y expedira a favor de la persona interesada los siguientes elementos:
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Namero de matricula.
Autorizacion para el ejercicio profesional.

Una credencial profesional que contendra |a fotografia acompanada en la solicitud
de inscripcion (conforme a lo dispuesto en el Articulo 71°, inciso e) de la presente
Ley), consignando la identidad persconal, domicilio legal, nimero de matricula, folio
de inscripcién, la firma del profesional (la cual debera ser la registrada que utilizara
en el ejercicio de la profesion), y Ias firmas de las autoridades representativas del
Colegio, con sus correspondientes sellos.

Dicha credencial tendra plena validez para acreditar la habilitacion de su titular para
ejercer la profesion.

La falta de resolucion de! Colegio dentro del plazo mencionado de treinta (30) dias
se presumira denegatoria, quedando habilitados los recursos administrativos de
alzada que correspondan.-

ARTICULO 73°.- DE LAS CAUSALES DE RECHAZO. Seran causales de rechazo de la
inscripcion en la matricula:

a) -

b)

d)

€)

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Articulo 71°, desde
el inciso a) hasta el k) de la presente Ley.

Las restricciones a la capacidad de las personas previstas en el Cédigo Civil y
Comercial de [a Nacién, en la medida en que resulten incompatibles con el gjercicio
pleno de la profesion.

Haber sido condenado/a por delitos dolosos o por delitos culposos que lleven como
accesoria la inhabilitacién absoluta o profesional, mientras subsistan las sanciones.
En caso de inhabilitacién temporaria, la matricula sera suspendida por el tiempo
que dure |la condena.

Haber sido excluido/a del ejercicio de la profesién por disposicion legal o por
resolucion firme del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, asi como las
personas que hubieren incurrido en ejercicio ilegal de la profesién previo a la
obtencion del titulo habilitante.

Haber sido excluido/a del ejercicio de la profesién por sancién disciplinaria firme
dictada en cualquier lugar del Pais por autoridad competente..-

ARTICULO 74°.- DE LA JURA DE MATRICULA MEDIANTE COMPROMISO PUBLICO.
Aprobada su inscripcion, la persona habilitada para ejercer profesionalmente Ia psicologia
prestara compromiso plblico ante la presidencia del Colegio, comprometiéndose a
desempefiar lealmente la profesion, observar las reglas éticas, participar activamente en
las actividades del Colegio y mantener los principios de solidaridad profesional y social.-

ARTICULO 75°.- DE LA IMPUGNAGION. En caso de que una inscripcion en el Colegio de
Profesionales de la Psicologia de La Rioja hubiera sido otorgada indebidamente, cualquier
persona matriculada podra plantear su impugnacion. La impugnacién debera ser formulada
por escrito fundado, en el que se ofrecerédn todas las pruebas, acompafiando la
documentacion que obrara en su poder, dentro de los treinta (30) dias habiles y perentorios
de otorgada la matricula.
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La presentacion debera efectuarse ante la Comisién Directiva, la que debera pronunciarse
por medio de resolucion fundada dentro de los quince (15) dias habiles de presentada la
impugnacion. La resolucién que dicte, cualquiera fuere su resultado, debe ser fundada,
bajo pena de nulidad.

Vencido el plazo de quince (15) dias sin el dictado de la resolucion correspondiente, la
persona interesada podra solicitar pronto despacho. Transcurridos cinco (5) dias desde
dicha solicitud, sin que medie resolucién que acoja la nulidad articulada, se entendera que
la misma ha sido denegada, generando en consecuencia todos los efectos legales que
correspondan.-

ARTICULO 76°.- DE LAS ACCIONES PRIVADAS. El Colegic no podra convertirse en
fiscalizador de la moral intima, de la ideologia y militancia politica, ni de la vida privada de
la persona profesional de la psicologia.

En ningln caso podré denegarse la matricula o cancelarse la misma por causas
ideologicas, politicas, raciales o religiosas.-

CAPITULO VI
DE LA CANCELACION DE LA MATRICULA

ARTICULO 77°.- OTRAS CAUSALES DE CANCELACION. Para la cancelacién de la
matricula profesional, ademas de las causales previstas en el Articulo 73°, incisos b), ¢), d)
y e) de la presente Ley, regiran las siguientes causas:

a) La muerte real o presunta declarada judicialmente.

b) El pedido de la propia persona interesada o la radicacién o fijacion del domicilio
fuera de la Provincia.

c) Laaplicacion de tres (3) 0 mas suspensiones, cada una con duracién superior a un
(1) mes, en un plazo de dos (2) afios, impuestas por el Tribunal de Etica.

d) El develamiento posterior de la falsificacion de documentacién publica presentada
por parte de la persona solicitante y que no hubiera sido a prima facie detectada al
momento de la inscripcion. Su efecto serd inmediato, inapelable, sin perjuicio de
las acciones civiles y penales que correspondieren.-

ARTICULO 78°.- ALCANCES DE LAS SANCIONES Y CANCELACION. Las sanciones de
suspension en el ejercicio profesional y de cancelacion de la matricula implicaran la
clausura temporaria o definitiva, segln corresponda, de los consultorios privados o de uso
exclusivo del profesional.

En caso de que el profesional preste servicios en organismos publicos, entidades privadas
o mixtas, las autoridades respectivas adoptaran las medidas necesarias para impedir la
continuidad de tales servicios.

Para asegurar el cumplimiento de las resoluciones del Coieglo, este podra solicitar el auxilio
de la fuerza puablica por intermedio del Ministerio de Seguridad, Justicia y Derechos
Humanos o autoridad equivalente.-
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ARTICULO 79°.- DEL ALTA DE LA MATRICULA. En caso de que una matricula
profesional haya sido cancelada por las causales del Articulo 73°, incisos b) y e); y Articulo
77°, inciso b), su titular podra presentar nueva solicitud de alta, acreditando ante el Colegio
la desaparicién de dichas causales. Concedida la matricula se le otorgara el mismo ntimero
de inscripcidn que tenia anteriormente. En virtud a esta disposicion el nimero de
inscripcion que correspondiere a las matriculas canceladas, no seré ocupado por ninguna
ofra persona.-

ARTICULO 80°.- DE LA ENTREGA DE CREDENCIALES. Cancelada una matricula
profesional, el titular o sus deudos quedan obligados a restituir al Colegio la credencial
ctorgada dentro de los diez (10) dias hébiles perentorios de producida la resolucién de
cancelacion. Vencidos los mismos, el Colegio queda autorizado a la recuperacion de la
credencial por el procedimiento que corresponda.-

CAPITULO VHI
DE LAS INFRACCIONES Y SUS SANCIONES - PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 81°.-DE1.OS ALCANZADOS POR SANCIONES. Seran pasibles de sanciones
previstas en este Capitulo:

a) Las personas profesionales inscriptas en la matricula que incurran en infraccién a
esta Ley, sus reglamentaciones, el Codigo de Etica Profesional y el régimen
arancelario.

b} Las personas profesionales comprendidas en esta Ley que estando inscriptas en la
matricula o encontrandose suspendida cumplan o desarrollen cualquier actividad
propia del ejercicio profesional.-

ARTICULO 82°.- DE LAS SANCIONES EN GENERAL. Las sanciones aplicables a las
personas profesionales a que se refiere el Inciso a) del Articulo precedente son:

1.-  Apercibimiento.

2,- Multas equivalentes de una (1) a veinte (20) veces el Honorario Minimo Sugerido
para consulta individual vigente al momento de la sancion.

3.-  Suspension de la inscripcion en la matricula por un plazo no menor a un (1) mes ni
mayor a dos (2) afios, con total cesacién de la actividad profesional durante dicho
lapso.

4.- Suspension temporal de la némina de prestadores de obras sociales.

5.- Cancelacién de la matricula.-

ARTICULO 83°.- DE LAS SANCIONES EN PARTICULAR. Las personas profesionales
que incurran en la infraccién prevista en el Inciso b) del Articulo 81° seran sancionadas
conforme a la gravedad de la falta, con sanciones que se graduaran desde la prevista en
el Inciso 2.- del Articulo 82° hasta la suspensién de fa matricula por un plazo no superior a
dos (2) afos.

Cuando se trate de una persona infractora cuya inscripcién en la matricula se encuentre
suspendida por una falta anterior, ademas de aplicarsele la multa, podra ampliarse el plazo
de suspensioén hasta el doble del tiempo inicial.-
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ARTICULO 84°.- DE LOS ATENUANTES O AGRAVANTES. Las sanciones autorizadas
por esta Ley seran aplicadas graduandolas conforme a la gravedad de la falta y a la
reiteracion de la conducta.-

ARTICULO 85°.- DE LA NATURALEZA DE LAS ACTUACIONES. EI Colegio de
Profesionales de la Psicologia de La Rioja dispondra la formacién de causa disciplinaria:

a) De oficio, cuando tuviere conocimiento de un hecho que pudiera configurar
infraccion al ejercicio profesional o a la presente Ley y a sus reglamentos
complementarios.

b) Por denuncia fundada.-

ARTICULO 86°.- DE LOS PLAZOS. Dictada la resolucion por la Comisién Directiva que
disponga la formacién de una causa disciplinaria, se remitiran los antecedentes al Tribunal
de Etica y Disciplina Profesional en un plazo de diez (10) dias y luego se dara vista a la
persona, presunta infractora, con copia de la resolucién o de la denuncia, segln el caso.
La persona imputada deberé formular su exposicién de descargo en el plazo de cinco (5)
dias de serle notificada la vista.

Vencido dicho plazo, se abrira la causa o prueba por el término de quince (15) dias. La
apertura a prueba se notificara Gnicamente al inculpado si el procedimiento se hubiera
iniciado de oficio 0 a fa persona inculpada y al denunciante si hubiere comenzado por
denuncia. Las partes deberan ofrecer y producir las pruebas dentro del término expresado.
Vencido el término de prueba se notificara a las partes o sélo a la persona inculpada en los
casos de procedimientos de oficio, para que dentro del término de cinco (5) dias aleguen
sobre su mérito. .
Dentro de los diez (10) dias del vencimiento del término para alegar, el Tribunal de Etica y
Disciplina Profesional dictara resolucién fundada aplicando la sancién que corresponda o
declarando que no cabe aplicar sanciones, absolviendo en consecuencia a la persona
imputada.-

ARTICULO 87°.- DEL REFRENDO. Las providencias o decretos de mero framite en las
causas disciplinarias seran firmadas por la presidencia del Tribunal o sus sustitutos.-

ARTICULO 88°.- DE LA NOTIFICACION. Las notificaciones de las providencias y decretos
de la Presidencia, asi como de las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina
Profesional, se efectuaran mediante carta documento o notificacién personal bajo recibo.
En el expediente debera agregarse copia de la notificacion y la constancia de recepcion
por parte de la persona destinataria.-

ARTiCULO 89°.- DE LA EJECUCION DE SANCIONES. La presidencia del Tribunal de
Etica y Disciplina Profesional o su reemplazante legal sera la encargada de ejecutar las
sanciones previstas en la presente Ley.-

ARTICULO 90°.- DEL COBRO DE MULTAS. El cobro de las multas se hara efectivo por la
via ejecutiva, sirviendo de titulo habil la resolucion que impuso la multa o, en caso de
recurso, la resolucion confirmatoria de la misma, firmadas ambas por la presidencia y la
secretaria del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional.-
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ARTICULO 91°.- DE LOS RECURSOS DE ALZADA. Dentro del plazo de tres (3) dias
habiles desde la notificacién, podra interponerse recurso de reconsideracion ante el
Tribunal de Etica y Disciplina Profesional. Contra Ia resolucidn que se dicte, podra

promaverse accién judicial por la via contencioso-administrativa conforme a ia legislacion
vigente.-

CAPITULO IX
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 92°.- DE LAS INCOMPATIBILIDADES. Son incompatibles con el ejercicio de
la profesion los cargos de Gobernador/a, Ministro/a, Secretario/a General de la
Gobernacion y Secretario/a de Estado, Subsecretario/a, Intendente Municipal v Director/a
general de reparticiones y otros cargos de similar jerarquia.-

CAPITULO X
DE LOS TIEMPOS Y PLAZOS

ARTICULO 93°.- DE LOS TIEMPOS. Los tiempos y plazos establecidos para cualquier
proceso o procedimiento enumerados en la presente Ley son perentorios e improrrogables
y sblo se computaran en ellos los dias habiles. El término de prueba y el fijado para alegar
O recusar son comunes y correran desde la Gltima notificacién de la providencia respectiva.-

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 94°.. DE LOS PLAZOS. Fijanse los siguientes plazos consecutivos:

a) Desde la entrada en vigencia de la presente Ley, la Asamblea tendra ciento veinte
(120) dias para dictar su Estatuto.

b) Sesenta (60) dias para crear un registro e inscribir la matricula correspondiente de
quienes ejerzan la profesidn en ol ambito de la Provincia. La reinscripcién no
implicara coste alguno para las personas empadronadas en el actual Colegio al
momento de la sancién de la presente Ley.

¢) Doscientos veinte (220) dias para convocar a Asambiea, luego de lo establecido
en los incisos a} y b) del presente Articulo. En dicha Asamblea se procedera a la
eleccién de una Junta Electoral que tendra las funciones establecidas en el Articulo
36°, inciso b) de la presente Ley.-

ARTICULO 95°.- DEL PROYECTO DE CODIGO DE ETICA PROFESIONAL Y
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO. E! Tribunal de Eticay Disciplina Profesional, en su
primera constitucion, debera proyectar el Cédigo de Etica y Disciplina Profesional y el
Reglamento de Procedimiento correspondiente. Dichos proyectos deberan ser remitidos al
Consejo Directivo dentro de los noventa (80) dias de su constitucién para que éste los
someta a consideracion de la Asamblea General Extraordinaria, la que debera ser
convocada al efecto dentro de los noventa (90) dias siguientes.-
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ARTICULO 96°.- VIGENCIA. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su
publicacién.-

ARTICULO 97°.- Derdguese todos sus términos las Leyes N° 4.503 y 5.669.-

ARTICULO 98°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 140° Periodo
Legislativo, a tres dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco. Proyecto presentado

por la diputada LOURDES ALEJANDRINA ORTIZ.-

L E Y N° 10.806.-

FIRMADO:
LIC. TERESITA LEONOR MADERA - PRESIDENTA - CAMARA DE DIPUTADOS

DR. JUAN MANUEL AR

= SECRETARIO-LEGISLATIVO

~

“2025 - ANO DEL PAPA FRANCISCO” - Ley N° 10.790

31



