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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CO N FUERZA DE

ARTICULO 1°.- Ratificanse los Decretos de Necesidad y Urgencia de la Funcion
Ejecutiva N° 716/11y 717/11.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 126°
Periodo Legislativo, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil once. Proyecto

presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-

L E Y N°8.998.-

FIRMADO:

CR. SERGIO GUILLERMO CASAS - VICEPRESIDENTE 1° - CA MARA DE DIPUTADOS
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA

DN. JORGE RAUL MACHICOTE — SECRETARIO LEGISLATIVO
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LA RIOJA, 06 de junio de 2011.-

VISTO: El Decreto F.E.P. N° 1.156 de fecha 3 de septiembre de 2010; vy,

CONSIDERANDO:

QUE por el citado Decreto F.E.P. N° 1.156 se aprob6 el Estatuto del Escalafon
para el Personal del Ministerio de Salud Publica de la Provincia de La Rioja.

QUE su implementacién practica sugiere la realizacion de modificaciones que
adecuen su cuerpo normativo a las necesidades que su puesta en marcha exteriorizo.

QUE habiéndose detectado los impedimentos practicos aludidos en su
aplicacion corresponde proceder en consecuencia.

QUE lo dispuesto por el Articulo 45° de la Constitucion Provincial y la necesidad
y la urgencia de implementar el Estatuto Escalafon para el Personal del Ministerio de
Saludo Publica de la Provincia, hace propicio el uso de las atribuciones que el articulo
126°, inciso 12 de la Constitucion confiere al Gobernador de la Provincia.

Por ello ; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 126°, inciso 12 de la
Constituciéon Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificanse los Articulos del Estatuto Escalafén para el Personal del
Ministerio de Salud Publica de la Provincia de La Rioja, puesto en vigencia por el
Decreto N° 1.156/2010, conforme al Anexo 1 que forma parte del presente Acto
Administrativo.-

ARTICULO 2°.- El presente Decreto sera refrendado por todos los Ministros y por el
sefior Secretario General y Legal de la Gobernacion.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Camara de Diputados a los efectos previstos en el
inciso 12° del Articulo 126° de la Constitucion Provincial.-
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-

DECRETO N° 716.-

DR. JUAN CARLOS VERGARA
Ministro de Salud Publica

DR. JUAN JOSE LUNA
Secretario General y Legal de la
Gobernacion

ING. JAVIER HECTOR TINEO
Ministro de Infraestructura a/c
Ministro de Produccién y
Desarrollo Local

LIC. RAFAEL WALTER FLORES
Ministro de Educacion, Ciencia 'y
Tecnologia

PROF. GRISELDA N. HERRERA
Ministra de Desarrollo Social

DR. LUIS BEDER HERRERA
Gobernador Provincia de La Rioja

CR. RICARDO ANTONIO GUERRA
Ministro de Hacienda

DR. DIEGO FELIPE ALVAREZ
Ministro de Gobierno, Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos
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ANEXO |

ARTICULO 1°.- El Articulo 4° del Anexo | del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010
quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 4°: A fin de cumplimentar los requisitos exigidos por la Ley, se requerira:

a)

b)

d)

Documento de Identidad.

Certificado de domicilio en la localidad donde fuera designado, expedido por la
Policia de la provincia de La Rioja, informacién sumaria de residencia efectiva o
constancia fehaciente del lugar de residencia del postulante que sera valorado
discrecionalmente por la autoridad superior del Ministerio de Salud Publica.

Certificado de aptitud psicofisica expedido por el departamento de
reconocimientos médicos de la provincia de La Rioja.

Toda otra documentacion, debidamente legalizada, necesaria para demostrar el
cumplimiento de los requisitos particulares de ingreso en cada agrupamiento
del Estatuto Escalafén."

ARTICULO 2°.- El Articulo 5° del Anexo | del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010
guedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 5°.- No podran ingresar ni reingresar, segin corresponda:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio de la Administracién
Publica, o cometido en el ejercicio de su funcién.

El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

El que hubiere sido exonerado de la Administracion Puablica.

El que hubiere sido dejado cesante en la Administracion Publica, hasta
cumplido ocho (8) afios desde la fecha de la cesantia. Esta restriccion se
aplicara s6lo en los supuestos en que la cesantia hubiera ocurrido por

conductas imputables al agente.

El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibilidad en virtud de
las normas vigentes.
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g) Los jubilados o retirados de cualquier régimen previsional, que por la
caracteristica del beneficio que a tal efecto perciban, resulten incompatibles con
la realizacion de tareas jara las cuales se pretenda su ingreso a la
Administracion Publica Provincial. Lo establecido en el presente inciso esta
sujeto a lo que al respecto dispongan las Leyes Nacionales y/o provinciales que
se encuentren vigentes vinculados a esta tematica.

h) El que hubiere sido condenado como deudor del fisco, mientras no haya
regularizado su situacion.

i)  Los contratistas o proveedores del estado."”

ARTICULO 3°.- El Articulo 7° del Anexo | del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010
guedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 7°- EIl personal que comprende el presente Estatuto Escalafon se
ordenara de acuerdo a los siguientes agrupamientos:

1) Agrupamiento Asistencial:  Esté integrado por los Subgrupos A) Profesional
y B) Técnico.

A) Profesional: comprende al personal que haya cursado una carrera
universitaria de duracion:

a) De tres afios.
b) De cuatro afios.
c) De cinco o més afios.

B) Técnico: comprende al personal que posee el titulo de ensefanza
superior, media o especializada que desempefia funciones acorde con su
titulo.

2) Agrupamiento Administrativo Sanitario: Esta integrado por los agentes
que realizan tareas administrativas, de transferencia, manejo, y/o control de
informacion, centros de coémputos, equipos de sistematizacion de datos,
disefos de sistemas, o terminales de computacion.

3 Agrupamiento Mantenimiento y Produccion y Servicios Generales
Sanitarios : Esta integrado por el personal que realiza tareas para cuyo
desempefio se requiere conocimientos especificos de oficios, como asi
también al personal que lo secunda o desarrolla funciones de produccion,
reparacion, atencion, conservacion de muebles y/o inmuebles, instalaciones,
transportes, maquinarias, herramientas y Uutiles, o que ejecuten tareas
artesanales o rurales en general. Como asi también a los agentes que
realizan tareas vinculadas con la custodia y limpieza de edificios,
instalaciones y demas bienes, y a los que prestan atencion a los otros
agentes, publico en general, y/o cualquier otra labor afin.”-
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ARTICULO 4°.- El Articulo 10° del Anexo 1 del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010
guedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 10°.- El personal comprendido en el presente Estatuto Escalafén gozara
de los siguientes derechos:

1) ESTABILIDAD.
2) RETRIBUCION

3) JORNADA DE TRABAJO

4) PROVISION DE ROPA DE TRABAJO

5) CAPACITACION DEL AGENTE

6) AGREMIACION

7) ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA

8) PRESERVACION DE LA SALUD

9) EL RECONOCIMIENTO DE LOS ANOS DE SERVICIOS

10) RENUNCIA

11) JUBILACION

12) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

13) MENCIONES Y PREMIOS

14) VIATICOS Y MOVILIDAD

15) NUCLEARSE CON FINES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS.

1) ESTABILIDAD: es el derecho del agente incorporado definitivamente al area
del Ministerio de Salud de conservar el empleo, la jerarquia, y el nivel
alcanzado hasta tanto goce del derecho a la jubilacién y en tanto no sea
removido mediante acto administrativo fundado, emanado de autoridad
competente, posterior al sumario administrativo, establecido por el presente
Estatuto.

2) RETRIBUCION: el personal tiene derecho a la retribucién de sus servicios,
conforme a su ubicaciébn en el respectivo escalafon o régimen que
corresponda al caracter de su empleo. Las remuneraciones deberan
disponerse de conformidad a un sistema que garantice que a igual funcion,
responsabilidad y modalidad de la prestacion del servicio, se percibira
idéntica remuneracion.

3) JORNADA DE TRABAJO: se denomina jornada de trabajo al horario en que
el agente presta servicios en el marco de los regimenes previstos en la
legislacion vigente.

a) Lajornada de trabajo para el personal en general dependiente del Ministerio
de Salud sera de seis (6) horas diarias y treinta (30) semanales.

b) Los Profesionales podran optar por:
- Dedicacion simple: cuatro (4) horas diarias, veinte (20) semanales.
- Dedicacion semi-exclusiva: seis (6) horas diarias, treinta (30) semanales.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

c)

d)

8.998

La jornada laboral para el personal comprendido en cargos jerarquicos y con
responsabilidad de conduccién dependiente del Ministerio de Salud Publica,
sera determinada a través de la reglamentacion complementaria, la que
debera contemplar una dedicaciéon exclusiva de ocho (8) horas diarias y
cuarenta (40) horas semanales como minimo.

La modalidad establecida en el inciso "c” se hara extensiva al personal
profesional que no ocupe cargos jerarquicos, por resolucion ministerial, ante
situaciones de servicio critico, respecto de algunas especialidades
profesionales.

PROVISION DE ROPA DE TRABAJO: el Ministerio de Salud debera entregar
al personal de su dependencia indumentaria adecuada para el uso del agente
gue se desempefie en tareas hospitalarias asistenciales.

CAPACITACION DEL AGENTE: implementar a través del Area de
Capacitacion e Investigacion del Ministerio de Salud Publica, programas para
los diferentes agrupamientos de este escalafén.

ASOCIACION y AGREMIACION: el agente tiene derecho a asociarse con
fines dtiles' como asi también a agremiarse conforme a las normas que
reglamentan su ejercicio.

ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA: en caso de enfermedad ocupacional,
incapacidad temporaria sobreviniente como consecuencia de la misma o
accidente de trabajo, el agente tendr4 derecho a asistencia médica,
farmacéutica, y tratamiento integral gratuito, hasta su rehabilitacion o hasta
tanto se declare la incapacidad parcial o total de caracter permanente, segun
corresponda, en cuyo caso el agente debera iniciar inmediatamente el tramite
provisional pertinente. La asistencia médica y el tratamiento se haran efectiva
en todos los casos por intermedio de los establecimientos asistenciales de la
Provincia. En caso de que la red de hospitales publicos de la Provincia no
contara con los medios materiales y/o humanos necesarios para dar
respuesta a las situaciones, con caracter excepcional y previa autorizacion de
la maxima autoridad del Ministerio, se podra requerir atencién médica en el
subsector sanitario Publico y/o privado de otras provincias.

PRESERVACION DE LA SALUD: las diferentes dependencias del Ministerio
de Salud deberan realizar un examen psicofisico obligatorio de ingreso y
luego una vez al afio de los agentes a su cargo.

RECONOCIMIENTO DE ANOS DE SERVICIO: los agentes comprendidos en
el presente Estatuto Escalafon tienen derecho al reconocimiento de los afos
de servicios prestados en forma no simultdnea, en organismos nacionales,
provinciales y municipales. Dicho reconocimiento corresponde también a los
profesionales que cumplieran residencias médicas con aportes al Sistema
Nacional de Prevision Social.
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10) RENUNCIA: el agente podra renunciar a su cargo, debiendo manifestar su
voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia
producira su baja a partir del momento de la aceptacion por parte de la
autoridad competente. El agente renunciante debera continuar prestando
servicios hasta la fecha en que la autoridad se expida sobre su aceptacion
salvo que:

a) Hayan transcurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decision al

respecto.
b) El titular de la dependencia autorizara la no presentacion por no ser

indispensable sus servicios.

€) Que exista causa o fuerza mayor debidamente comprobada.
Si al presentar la renuncia tuviera el agente pendiente sumario en su contra,
podra aceptarse la misma sin perjuicio de la prosecucion del tramite y de la
responsabilidad emergente que pudiera corresponder y transformarse en
cesantia o exoneracion, si la conclusion del sumario asi lo justificare.

11)  JUBILACION: el agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las
leyes previsionales que rigen la materia.

12) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS: el personal comprendido
en el presente Estatuto Escalafén, tendra derecho a las siguientes Licencias:
a) Licencia con goce de haberes y b) Licencia sin goce de haberes.

a) LICENCIA CON GOCE DE HABERES
1- Licencia anual ordinaria: La licencia para descanso anual es de caracter
obligatorio, con goce integro de haberes, y con la duracion que
reglamentariamente se establezca. El agente tendrd derecho a gozar de ella
por el término que le corresponda cuando haya cumplido un (1) afio de
actividad inmediata al 31 de diciembre del afio anterior al de su otorgamiento.

Si no alcanzase a completar el término establecido en el parrafo anterior,
gozaré de licencia en forma proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta no
fuera menor de seis (6) meses.

A los efectos de la graduacion de la licencia por descanso anual, se
consideraran los plazos que seguidamente se establecen, conforme a la actividad que
registre el agente:

1.a) De un (1) afio a cinco (5) afios de antigliedad: quince (15) dias habiles.

1.b) De mas de cinco (5) afos, hasta diez (10) afios de antigliedad: veinte (20)
dias habiles.

1.c) De mas de diez (10) afios hasta quince (15) afios de antigiiedad: veinticinco
(25) dias hébiles.

1.d) De mas de quince (15) afios de antigliedad: treinta (30) habiles.
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2- Enfermedad del titular.

3- Enfermedad de familiares.

4- Accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

5- Maternidad o adopcion

6) Examen

7) Matrimonio del titular

8) Nacimiento de hijos.

9) Capacitacion.

10) Fallecimiento de familiares.

11) Licencia por razones patrticulares.

12) Licencia por tareas insalubres, riesgosas, estresantes, y/o factor de
envejecimiento y atencion de enfermos mentales catorce (14) dias al afio.

13) Alimentacion y cuidado de hijo: Todo agente del Ministerio de Salud, madre
de menor de hasta dos (2) afios de edad, dispondra a su eleccion, al comienzo
o al término de su jornada de labor, siempre que ésta tenga una duracion no
menor de seis (6) horas, de un lapso de dos (2) horas diarias para alimentar y
atender a su hijo. Este permiso se extenderd hasta que el hijo cumpla dos (2)
afios de edad.

14) Por donacién de 6rganos.

15) Por razones politicas.

16) Por dia de la Sanidad: sera considerado para todos los fines y efectos como
dia feriado, con alcance a todo el personal comprendido en este Estatuto
Escalafén.

17) Por dia femenino: Al personal femenino se le otorgard, en el caso de que lo
solicite, un (1) dia de licencia no acumulable por cada mes calendario. La
licencia aqui referida se regulara en un todo de acuerdo con lo establecido en
las Leyes provinciales N° 8.415, 8.147, complementarias y modificatorias.

b) LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
1- Por cargo electivo o funcion politica.
2- Por razones particulares.
3- Por enfermedad de familiar a cargo.
4- Por capacitacion.
5-  Por integracion de grupo familiar.
6- Porrazones gremiales.
En todos los supuestos el Ministerio de Salud Publica como Autoridad de

Aplicacion reglamentara las condiciones y modos en que los agentes podran hacer uso
de las Licencias, Justificaciones y Franquicias.
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c) JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS: Los agentes tienen derecho a la
justificacion de las inasistencias en que incurran y al goce de haberes, en los siguientes
casos:

1- Por razones particulares: Hasta seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2)
dias laborables por mes.

2- Por integracién de la mesa examinadora en turnos oficiales de examenes en la
docencia: Hasta diez (10) dias habiles en el afio. Se acordara este beneficio
exclusivamente a los agentes que en forma simultanea se desempefien en el Ministerio
de Salud y como docentes.

13) MENCIONES Y PREMIOS: En la forma y por las causas que el Ministerio de Salud
determine otorgar.

En el dia de la sanidad, las autoridades del Ministerio de Salud procederan a entregar
una medalla recordatoria al personal que haya cumplido veinticinco (25) afios de
servicio en la reparticion.

14) VIATICOS Y MOVILIDAD: El presente punto se regira en un todo de acuerdo con la
legislacion vigente en la Provincia para el resto de la Administracion Publica.

15) A NUCLEARSE CON FINES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS: Todos
los trabajadores dependientes del area del Ministerio de Salud tendran derecho a
nuclearse con la finalidad de fomentar encuentros sociales, culturales y deportivos que
ayuden a mantener el buen estado fisico, mental y social de los trabajadores.

ARTICULO 5°.- El Articulo 11° del Anexo 1 del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010
guedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 11° - El agente tendré los siguientes deberes, sin perjuicio de los que por
otras leyes se impongan:

a) A la prestacion personal del servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia en el
lugar y condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

b) A observar en el servicio y fuera de él una conducta digna de la consideracion y
confianza que su estado exige.

c) A comportarse con cortesia en sus relaciones de servicio con el publico, conducta
gue deberd asimismo respecto de sus superiores, compaferos y subordinados. El
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica prestara
preferente atencibn a los reclamos que se realicen por escrito, acerca del
comportamiento de los agentes en las relaciones que se generen en cumplimiento del
servicio.

10
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d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones y
competencias para darlas, que reuna las formalidades del caso, y tenga por objeto la
realizacién de actos de servicio compatibles con la funcién del agente. Para el caso de
gue respecto de la misma el agente que la reciba tuviera objeciones de conciencia en
mérito a sus convicciones politicas y/o religiosas, dicha situacion debera ser de
inmediato puesta en conocimiento de la autoridad superior para que el responsable del
area pueda hacerla cumplir por los canales correspondientes.

e) A rehusar dadivas, obsequios o recompensas o cualquier otra ventaja con motivo de
sus funciones o en razén de las mismas.

f) A guardar secreto sobre todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razén de su naturaleza, o por instrucciones precisas, obligacion que subsistira aun
después de haber cesado en sus funciones.

g) A permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias
corridos contados a partir de la fecha de recepcion de la misma, salvo que antes fuera
reemplazado, aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.

h) A cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la
conservacion de los elementos que le fueran confiados a su custodia, utilizacién o
examen.

i) A usar la indumentaria de trabajo que a tal efecto le haya sido suministrada.

j) A elevar por escrito a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que
pueda causar perjuicio a la Administracion Publica, configurar delito o irregularidad
administrativa y/o asistencial.

k) A cumplir el tratamiento de las prescripciones médicas indicadas en los casos de
licencia por enfermedad.

I) A cumplir con sus obligaciones civicas.

II) A presentar las declaraciones juradas que le fueren solicitadas por la Administracion
Publica en el transcurso de su carrera.

m) A seguir la via jerarquica correspondiente en peticiones y tramitaciones, debiendo el
funcionario responsable imprimir a las mismas el curso debido.

n) A excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar impresiones de
parcialidad o inmoralidad.

fi) A participar de los cursos de capacitacion cuando las necesidades de la
administracion asi lo requieran, salvo casos de fuerza mayor comprobada.

0) A prestar apoyo a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento que
establezca el Ministerio de Salud a través de su departamento de capacitacion.

11
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p) A someterse a la jurisdiccién disciplinaria y ejercer la que le compete por su jerarquia
y declarar en calidad de testigo en investigaciones y sumarios administrativos.

g) A someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.

r) A declarar la nomina de los familiares a cargo y comunicar dentro de los treinta (30)
dias de producido el cambio de estado civil o variante de caracter familiar,
acompafando en todos los casos la documentacion correspondiente.

s) A denunciar ante autoridad competente situaciones irregulares de agentes de
cualquier nivel y actos de corrupcion que atenten en contra de los intereses del Estado.

t) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.-"

ARTICULO 6°.- El Articulo 22° del Anexo 1 del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010
guedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 22°.- La Comision de Contralor con sede en la Capital se integrara por:
un (1) representante del personal jerarquico del Ministerio de Salud Pdublica; un (1)
Abogado del Area Juridica del Ministerio de Salud Publica; un (1) agente del Ministerio
de Salud Publica el que sera designado con acuerdo de la Asociacion Gremial mas
representativa de los trabajadores profesionales; un (1) agente del Ministerio de Salud
Publica designado con acuerdo de la Asociacion Gremial mas representativa de los
trabajadores no profesionales y un (1) representante designado por la Subsecretaria de
Trabajo.

Por cada uno de estos representantes se designara un suplente.
Los representantes duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelegidos”.-

ARTICULO 7°.- Los Articulos 27° al 30° del Anexo | del Decreto de la F.E.P. N°
1.156/2010, relacionados con el Régimen Salarial quedaran redactados de la siguiente
manera:

"ARTICULO 27°.- La retribucion de los trabajadores dependientes del area de salud,
se compone del sueldo basico correspondiente a su categoria de revista mas
adicionales particulares y los suplementos que correspondan a su categoria y
condiciones generales.-

ARTICULO 28°- Establézcanse los siguientes adicionales particulares:
1) Antigledad
2) Titulo

3) Adicional por jerarquizacion

4) Adicional por responsabilidad operativa

12
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5) Adicional por zona desfavorable
6) Asignaciones familiares
7) Sueldo Anual complementario

8) Adicional por presentismo

1) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Se liquidara conforme a la legislacion vigente.

2) ADICIONAL POR TITULO: El personal incluido en los distintos agrupamientos del
Escalafén General, percibira el adicional por titulo que se detalla:

a) Titulo universitario o de estudios superiores.

b) Terciario:

c) Titulo secundario de maestro normal, bachiller, perito mercantii u otros
correspondientes a planes de estudios no inferiores a cinco (5) afios, o su equivalente
de acuerdo a la Ley Federal de Educacion o la que en el futuro la sustituya.

d) Titulo secundario correspondiente a ciclo bésico, titulo o certificado de capacitacion
con planes de estudios no inferiores a tres (3) afos, 0 su equivalente de acuerdo a la
Ley Federal de Educacion o la que en el futuro la sustituya y titulo de auxiliar de
enfermeria.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo, reconociéndose en todos los casos, al que le
corresponda un adicional mayor.

El titulo sera tenido en cuenta para el pago del adicional, s6lo cuando el agente ejerza
el cargo con responsabilidad por el titulo que detenta, por lo que debe ser funcional al
cargo en el que se desempefie el agente.

Los porcentajes a percibir por titulo quedaran sujetos al acto administrativo especifico.

3) ADICIONAL POR JERARQUIZACION: El adicional por jerarquizacion sera percibido
por el personal del Ministerio de Salud en el porcentaje sobre la categoria que reviste y
gue desempefie las funciones que a continuacién se mencionan:

a) Direccion Hospital Seccional y Distrital

b) Jefe de Servicio de Hospital Zonal y Jurisdiccional

c¢) Jefe de personal Hospital Zonal, Distrital y Jurisdiccional
d) Jefe de Administracion Hospital Zonal, Distrital y Seccional
e) Jefe de Seccion Hospital Zonal, Distrital y Jurisdiccional

f) Jefe de Guardia Hospital Jurisdiccional

g) Encargado de Servicio o responsable de area.

El adicional que refiere el presente apartado serad percibido por quienes detenten el
cargo que se explica en cada uno de los incisos. Para el caso de que se modificaran las
denominaciones de los cargos referidos, el Ministerio de Salud Publica tendra la
facultad de establecer mediante acto administrativo las asimilaciones respectivas en
funcion de las tareas que efectivamente se asignen. Sdélo podra ser percibido en la
medida en que el beneficiario del mismo tenga personal a cargo.
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4) ADICIONAL POR FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD OPERATIVA. El adicional
por funciones de Responsabilidad Operativa se establecerd con montos fijjos o en
porcentajes que seran reglamentados discrecionalmente por Decreto de la F.E.P.

5) ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: Corresponderd percibir este suplemento.
a los agentes profesionales dependientes del Ministerio de Salud Publica, cuya
prestacion. de servicios en forma permanente sea realizada en las localidades del
interior de laProvincia de acuerdo a la zona correspondiente. A los efectos de su
percepcion, deberan acreditar domicilio en la localidad donde presten servicio,
conforme lo establece el inc. b). del Art. 4° del presente cuerpo normativo. Los
porcentajes seran especificados en la reglamentacion del presente estatuto, de acuerdo

8.998

a las zonas que a continuacion se detallan:

-Zona A

-Zona B

-Campanas
-Pituil

-Villa Castelli
-Pagancillo
-Guandacol
-Vinchina

-El Portezuelo
-Malanzan
-Villa Unién
-Tello
-Catuna

-Los Robles
-Vichigasta
-Chafiar
-Punta de los Llanos
-Milagro
-Tama

-Ulapes
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-Zona C -Famatina
-Nonogasta
-Safiogasta
-Villa Mazéan
-Anillaco
-Pinchas

-Zona D -Patquia
-Aimogasta
-Sanagasta
-Olta
-Chepes
-Chamical
-Chilecito

6) ASIGNACIONES FAMILIARES: Se liquidara conforme a la legislacion vigente.

7) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: Se liquidard conforme a la legislacion
vigente.

8) ADICIONAL POR PRESENTISMO. EI personal que registre asistencia mensual
perfecta, percibira adicional por dicho concepto equivalente al diez por ciento (10%) de
la asignacion total de la categoria segun corresponda.

El derecho a la percepcion de este adicional no serd afectado por las inasistencias
motivadas por:

-Licencia Anual Ordinaria

-Licencia por accidente de trabajo

-Licencia por maternidad o adopcidn

-Licencia por matrimonio.

-Licencia por nacimiento de hijos.

-Licencia por fallecimiento de familiares

-Uso de francos compensatorios

-Licencia por capacitacién otorgada con goce de haberes
-Licencia por dia femenino

Las inasistencias producidas por otra causal, implicaran la pérdida automatica de dicho
derecho.
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A excepcion de la licencia ordinaria, insalubre, de francos compensatorios y dia
femenino, en las restantes, deberan presentarse los correspondientes comprobantes
que demuestren fehacientemente la causal de su solicitud.

Seréd requisito indispensable para la percepcion de este adicional, el registrar
fehacientemente la asistencia diaria, en el horario y lugar donde presta servicio el
agente.

Los adicionales que bajo cualquier concepto y/o denominacién los agentes
escalafonados dependientes del Ministerio de Salud Publica hubieran percibido hasta la
entrada en vigencia de la presente normativa, y que no se refieran en el articulado
precedente, se entenderan incluidos en el salario basico, que se establezca para cada
categoria y agrupamiento vigente a partir de la entrada en vigencia del presente cuerpo
normativo.

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 29°.- En todo lo que no se encuentre normado previsto en el presente
Estatuto, sera de aplicaciéon la Ley N° 3.970, sus modificatorias y disposiciones
reglamentarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 30°.- El Ministerio de Salud Publica en un plazo de ciento ochenta (180)
dias contados desde que el presente cuerpo normativo sea ratificado por Ley, debera
elaborar el Nomenclador de Cargos de acuerdo a las estructuras de su dependencia
debiéndose tener en cuenta los niveles de complejidad hospitalarias.

Cde. DECRETO N° 716
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LA RIOJA, 06 de junio de 2011.-

VISTO: Los términos del Decreto F.E.P. N° 1.156 de fecha 3 de Septiembre de
2010 y su Decreto modificatorio; y,

CONSIDERANDO:

QUE por Decreto F.E.P. N° 1.156 se aprob¢ el Estatuto del Escalafon para el
Personal del Ministerio de Salud Publica de la Provincia de La Rioja.

QUE el Estatuto del Escalafon comprende la composicién salarial, funciones,
organizacion y coordinacion jurisdiccionales del Ministerio de Salud Publica,
diferenciada de las demas a&reas de la Administracion Publica Provincial,
particularmente en lo que respecta al Régimen Salarial.

QUE resulta necesario en ésta determinar los Salarios Basicos del Estatuto
Escalafén y las modificaciones de los Adicionales por Titulo, Zona Desfavorable,
Jerarquizacion y Funciones de Responsabilidad Operativa, que serdn percibidas por el
personal del Ministerio de Salud Publica, en los porcentajes que corresponda a cada
categoria.

QUE conforme a lo dispuesto por el Articulo 46° de la Constitucion Provincial y
la necesidad y urgencia de implementar los nuevos Salarios Basicos y la modificacién
de los Adicionales del Estatuto Escalafén para el Personal del Ministerio de Salud
Publica de la Provincia, es propésito de ésta Funcion Ejecutiva hacer uso de las
atribuciones que el Articulo 126°, inciso 12 de la Constitucion, confiere al Gobernador
de la Provincia.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 126° de la

Constitucion Provincial,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijase a partir, del 01 de septiembre de 2010 el Nuevo Salario Basico
del Estatuto Escalafon para el personal del Ministerio de Salud Publica de la Provincia,
conforme se establece en el Anexo | del presente Acto Administrativo.-
ARTICULO 2°.- Determinanse que los Adicionales previstos en el Articulo 28° del

Nuevo Escalafén para el personal del Ministerio de Salud Publica de la Provincia, se
liquidaran conforme a lo dispuesto en el Anexo Il del presente Acto Administrativo.-
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ARTICULO 3°.- Instriyese al Ministerio de Hacienda para efectuar las adecuaciones
presupuestarias emergentes de lo dispuesto en el presente acto administrativo.-

ARTICULO 4°.- El presente Decreto sera refrendado por todos los Ministros y por el
sefior Secretario General y Legal de la Gobernacion.-

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Camara de Diputados a los efectos previstos en el
inciso 12° del Articulo 126° de la Constitucién Provincial.-

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.-

DECRETO N° 717 .-

LIC. RAFAEL WALTER FLORES CR. RICARDO ANTONIO GUERRA DR. LUIS BEDER HERRERA
Ministro de Educacion, Ciencia 'y Ministro de Hacienda Gobernador Provincia de La Rioja
Tecnologia
ING. JAVIER HECTOR TINEO DR. JUAN CARLOS VERGARA PROF. GRISELDA NOEMI
Ministro de Infraestructura A/C Ministro de Salud Publica HERRERA
Ministerio de Produccion y Ministra de Desarrollo Social

Desarrollo Local

DR. JUAN JOSE LUNA DR. DIEGO FELIPE ALVAREZ
Secretario General y Legal de la Ministro de Gobierno, Justicia,
Gobernacion Seguridad y DD.HH.

18



8.998

ANEXO |

BASICO PARA NUEVO ESCALAFON DE 4 HORAS
PARA PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
Al $1.440,00 6 HASTA CATEGORIA 19
A2 $1.560,00 20-21
A3 $1.720,00 22
Ad $1.840,00 23
A5 $2.000,00 24

BASICO PARA NUEVO ESCALAFON 6 HORAS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
Al $2.160,00 6 HASTA CATEGORIA 19
A2 $2.340,00 20-21
A3 $2.580,00 22
Ad $2.760,00 23
A5 $3.000,00 24

TECNICOS UNIVERSITARIOS

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
B1 $1.920,00 6 HASTA CATEGORIA 19
B2 $2.100,00 20 - 21
B3 $2.220,00 22
B4 $2.340,00 23-24

PERSONAL TECNICO

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
C1l $1.560,00 6 HASTA CATEGORIA 18
Cc2 $1.680,00 19-20-21
Cc3 $1.800,00 22-23-24

19




8.998

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
D1 $1.560,00 6 HASTA CATEGORIA 18
D2 $1.680,00 19-20-21
D3 $1.800,00 22-23-24

PERSONAL SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO Y PRODUCCI ON

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
E1l $1.500,00 6 HASTA CATEGORIA 18
E2 $1.560,00 19-20-21
E3 $1.740,00 22 -23-24

BASICOS PARA NUEVO ESCALAFON 8 HORAS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

CATEGORIAS BASICOS UNIFICA CATEGORIAS
Al $2.880,00 6 HASTA CATEGORIA 19
A2 $3.120,00 20— 21
A3 $3.440,00 22
A4 $3.680,00 23
A5 $4.000,00 24

Para mayor ilustraciéon, a continuaciéon se especifican los titulos universitarios que
corresponden para cada denominacion, tanto A como B:
Corresponde a las categorias Al, A2, A3, A4, A5, lo s siguientes titulos:

Veterinario

Terapista Ocupacional

Quimico

Odontologo

Obstetricia

Nutricionista Dietista

Médico Cirujano

Médico

Licenciatura en Enfermeria
Licenciado en Trabajo Social
Licenciado en Terapia Ocupacional
Licenciado en Psicopedagogia
Licenciado en Psicologia Social
Licenciado en Psicologia
Licenciado en Produccion de Bio-imagenes
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Licenciado en Nutricion

Licenciado en Kinesiologia y Fisioterapia
Licenciado en Kinesiologia

Licenciado en Fonoaudiologia
Licenciado en Enfermeria

Licenciado en Comunicacion Social
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Licenciado en Bioquimica

Licenciado en Andlisis de Sistemas
Licenciada en Terapia Ocupacional

Lic. en Quimica Farmacéutica

Lic. en Psicologia Organizacional
Kinesidloga

Ingeniero Mecénico

Ingeniero Electronico

Ingeniero Electricista Electrénico
Fonoaudio6logo

Fisioterapeuta

Farmacéutico

Contador Publico Nacional

Bioquimico

Arquitecto

Analista de Sistemas de Informacion Medica
Abogado

Corresponde a las categorias B1, B2, B3, B4, los si

Técnico Sanitarista

Técnico Radiologo

Técnico en Radiologia y Terapia Radiante
Técnico en Estadisticas de Salud

Quimico Industrial

Instrumentador Quirdrgico

Enfermero Universitario

Asistente Social

Analista en Sistemas Informaticos Administrativos

Los profesionales que figuran en la grilla, deberan desempefiar sus funciones acorde al

titulo que posean.

Los titulos universitarios que no figuren en la presente grilla, seran reubicados en las
categorias de los administrativos o técnicos percibiendo los basicos correspondientes,
también se dard preferencia para aquellos profesionales que soliciten transferencia
hacia otro organismo de la F.E., en donde podran desempefar funciones de acuerdo al

titulo que posean.-

Cde. DECRETO N° 717 .-
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ANEXO I

REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 1°.- El Articulo 28° del Anexo | del Decreto de la F.E.P. N° 1.156/2010y su
modificatorio se reglamenta de la siguiente manera:

1)
2)

3)

4)

b)
c)

d)

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Se liquidara conforme a la legislacion vigente.
ADICIONAL POR TITULO: El personal incluido en los distintos agrupamientos
del Escalafon General, percibira el adicional por titulo en los porcentajes que se
detallan y conforme a su situacion de revista:

Veinticinco por ciento (25%) cuando el agente acredite titulo universitario o de
estudios superiores.

Dieciocho por ciento (18%) cuando el agente acredite titulo terciario.

Trece por ciento (13%) cuando el agente acredite titulo secundario de maestro
normal, bachiller, perito mercantil u otros correspondientes a planes de estudios
no inferiores a cinco (5) afios o su equivalente de acuerdo a la Ley Federal de
Educacion o la que en el futuro la sustituya.

Ocho por ciento (8%) cuando el agente acredite titulo correspondientes a ciclo
basico, titulo o certificado de capacitacion con planes de estudios, no inferiores
a tres (3) afios, o su equivalencia de acuerdo a la Ley Federal de Educacién o
la que en el futuro la sustituya y titulo de auxiliar de enfermeria.

ADICIONALES POR JERARQUIZACION: El adicional por jerarquizacion, sera
percibido por el personal del Ministerio de Salud Publica en el porcentaje de la
categoria Al, Bl, C1, D1 y E1, segun corresponda, en los siguientes
porcentajes:

Direccion Hospital Seccional y Distrital 30%.

Jefe de Servicio de Hospital Zonal y Jurisdiccional 30%.

Jefe de Administracion Hospital Zonal, Distrital y Seccional 20%.
Jefe de Seccion Hospital Zonal, Distrital y Jurisdiccional 20%.
Jefe de Personal Hospital Zonal, Distrital y Jurisdiccional 20%.
Jefe de Guardia Hospital Jurisdiccional 30%.

Encargado de Servicio o responsable de area 15%.

ADICIONAL POR FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD OPERATIVA: El
presente adicional sera percibido en los porcentajes de la categoria Al por los
agentes que cumplan efectivamente las funciones que mediante el respectivo
acto administrativo se establezca.

22



8.998

5) ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: El porcentaje de la Zona
Desfavorable que corresponde a las Categorias A1 — A2 — A3 — Ad y A5, se
calcula del basico de la Categoria Al; y la para los que corresponde a las
Categorias B1 — B2 — B3 y B4, se calcula el basico de la categoria B1, en un
todo de acuerdo a las zonas que a continuacion se detallan:

« Zona A: Para las Categorias que se encuentran dentro del rango Al al A5, el
porcentaje es del 31,50%. Para los que se encuentran dentro de las Categorias
B1 al B4, el porcentaje es del 8%.

Campanas
Pituil

Villa Castelli
Pagancillo
Guandacol
Vinchina

El Portezuelo
Malanzan

« Zona B: Para las categorias que se encuentran dentro del rango Al al A5, el
porcentaje es del 26,70%. Para los que se encuentran dentro de las Categorias
B1 al B4, el porcentaje es del 7%.

Villa Unién

Tello

Catuna

Los Robles
Vichigasta

Chainiar

Punta de los Llanos
Milagro

Tama

Ulapes

« Zona C: Para las Categorias que se encuentran dentro del rango Al al A5, el
porcentaje es del 24,10%. Para los que ese encuentran dentro de las
Categorias B1 al B4, el porcentaje es del 6%.

Famatina
Nonogasta
Safogasta
Villa Mazan
Anillaco
Pinchas.

* Zona D: Para las Categorias que se encuentran dentro del rango Al al A5, el
porcentaje es del 18%. Para los que se encuentran dentro de las Categorias B 1
al B4, el porcentaje es del 5%.
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Patquia
Aimogasta
Sanagasta
Olta
Chepes
Chamical
Chilecito

8.998

6) ASIGNACIONES FAMILIARES: Se liquidaran conforme a la legislacion vigente.

7 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: Se liquidaran conforme a la legislacién

vigente.

8) ADICIONAL POR PRESENTISMO: Se liquidaran conforme a la legislacion

vigente.

DR. JUAN CARLOS VERGARA
Ministro de Salud Publica

DR. JUAN JOSE L UNA
Secretario General y Legal de la
Gobernacion

ING. JAVIER HECTOR TINEO
Ministro de Infraestructura a/c
Ministro de Produccién y
Desarrollo Local

LIC. RAFAEL WALTER FLORES
Ministro de Educacion, Ciencia 'y
Tecnologia

PROF. GRISELDA N. HERRERA
Ministra de Desarrollo Social
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DR. LUIS BEDER HERRERA
Gobernador Provincia de La Rioja

CR. RICARDO ANTONIO GUERRA
Ministro de Hacienda

DR. DIEGO FELIPE ALVAREZ
Ministro de Gobierno, Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos



