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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CO N FUERZA DE

ARTICULO 1°.- Créase el Centro de Formacion y Salida Laboral para Personas con
otras Capacidades, en la Ciudad de Chamical, Departamento del mismo nombre.-

ARTICULO 2°.- Facultase a la Funcién Ejecutiva para que a través del Ministerio de
Educacion y Cultura, suscriba un Convenio con la Asociacion de Discapacitados de
Chamical con el objeto de establecer el lugar donde funcionara el Centro creado.-

ARTICULO 3°.- EI Centro tendra como objetivo preparar, lograr la capacitacion de las
personas con otras capacidades en trabajos y ocupaciones que respondan a
necesidades del medio, integrandolos e insertando un individuo Gtil a la sociedad.-

ARTICULO 4°.- Establécese que el Programa de Ensefianza serd el aprobado para las
Escuelas Especiales de la Provincia.-

ARTICULO 5°.- El Centro funcionara con tres ciclos: Basico; de Formaciéon Laboral y
Ciclo de Residencia Laboral.-

ARTICULO 6°.- El Ciclo Basico estara destinado para alumnos de ambos sexos, a partir
de los trece (13) afios de edad.-

ARTICULO 7°.- EI Ciclo Béasico desarrollara un Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, y
la préctica de los pre-talleres: artesanias, carpinteria manual liviana, cocina y reposteria,
horticultura y granja, confeccién de bolsas de polietileno y trapos de pisos y serigrafia.-

ARTICULO 8°.- El Ciclo de Formacion Laboral, estar4 destinado para alumnos que
hayan aprobado el Ciclo Basico.

ARTICULO 9°.- Los alumnos que ingresen al Ciclo de Formacién Laboral, permanecen
en un Taller Especifico, con ensefianza dirigida a la actividad elegida mediante la
aplicacion de técnicas adecuadas, a la misma.-

ARTICULO 10°.- El Ciclo de Residencia Laboral estara integrado por las personas que
hayan aprobado los Ciclos anteriores mencionados para desenvolverse en
emprendimientos productivos propios, tales:

T.P.P.(Taller Protegido de Produccién), Hortofruticola; M.T. y S.S; T.P.P. (Taller
Protegido de Produccion) De Granja, Oficios, Conservas y Encurtidos.
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ARTICULO 11°.- Duracién de cada Ciclo: se estima como plazo de duracion de cada
Ciclo el término de dos (2) afios.-

ARTICULO 12°.- Recursos Humanos: El Centro se organizara de la siguiente manera:

Direccion Area  Coordinadora Secretaria Maestra de Laborterapia
Pedagdgica
Direccion Area Coordinador Maestro de Taller Personal de Mantenimiento
Laboral y Transporte
Docentes Un (1) Maestra Un (1) Asistente  dos (2) Preceptores- un (1)
Niveladora Social Terapista Ocupacional y

dos (2) personas para
Servicios Generales.-

ARTICULO 13°.- Dispbnese la incorporacion de los cargos creados precedentemente en
el Presupuesto General de la Provincia, Area Ministerio de Educacion y Cultura
correspondiente al Afio 2000.-

ARTICULO 14°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja 114° Periodo
Legislativo, a dieciocho dias del mes de noviembre del afio mil novecientos noventa y
nueve. Proyecto presentado por el diputado JOSE MARIA CORZO.-
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