8.635

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CO N FUERZA DE

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el texto del Articulo 2° de la Ley N° 4.390, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- La remuneracion del personal que, forma parte de la
Administracion Provincial de Radio y Televisidbn Riojana y se encuentra adherido al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/71, se determinara conforme lo ordena el
Articulo 159° del referido cuerpo legal, en cuanto le sea aplicable. Al personal restante,
no comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/71, se le aplicara la escala
salarial establecida para el Empleado Publico Provincial” .-

ARTICULO 2°.- Sustittiyase el texto del Articulo 3° de la Ley N° 4.390, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- El personal que formando parte del plantel de la Administracion
Provincial de Radio y Television Riojana, se encuentre adherido al Convenio Colectivo
de Trabajo N° 131/71, se regira por las normas vigentes en la Administracion Publica
Provincial, en materia de obra social, sistema jubilatorio y régimen de estabilidad en el
empleo publico” .-

ARTICULO 3°.- Der6gase el Articulo 4° de la Ley N° 4.390.-
ARTICULO 4°.- Derogase el Anexo que integra la Ley N° 4.390.-

ARTICULO 5°.- Derdgase el Decreto de la FEP N° 714 del 28 de agosto del afio 2002 y
toda otra norma que se oponga a la presente Ley.-

ARTICULO 6°.- Apruébase la nueva Estructura Organizativa de la Administracion
Provincial de Radio y Television Riojana, de acuerdo al organigrama que como Anexo |
se acompafia y forma parte integrante de la presente Ley, denominacion de la unidad
administrativa, dependencia jerarquica y competencias que seguidamente se detallan.-

ARTICULO 7°.- En el ambito de la Funcion Ejecutiva, funcionara la Administracion
Provincial de Radio y Television Riojana, como entidad descentralizada de la
Administracién Publica Provincial, con personalidad juridica y patrimonio propio, la que
tendréd a su cargo la administracion, operacion, desarrollo y explotacion de los servicios
de Radio y Televisién Riojana LV 91 Canal 9 La Rioja'y LRJ 315 Radio FM La Torre. Su
actuacion estd sujeta a las disposiciones de la presente Ley y las normas
complementarias que en consecuencia se dicten. Posee ademas los siguientes
objetivos, a saber:

1.- Garantizar el derecho de acceso a la informacién de todos los habitantes de la
provincia de La Rioja.
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Respetar y promover el pluralismo politico, religioso, social, cultural, linglistico y
étnico.

Promover y desarrollar el respeto por los derechos humanos consagrados en la
Constitucién Nacional, en las Declaraciones y Convenciones incorporadas a la
misma y en sus correlativos de la Constitucién Provincial.

Contribuir con la educacion formal y no formal de la poblacion, con programas
destinados a sus diferentes sectores sociales.

Promover el desarrollo y la proteccién de la identidad provincial y regional.
Destinar espacios a contenidos de programacion dedicados al publico infantil, asi
como a sectores de la poblacion no contemplados por el sector comercial.
Promover la produccién de contenidos audiovisuales propios y contribuir a la
difusién de la produccién audiovisual provincial y regional.

Promover la formacion cultural de los habitantes de la provincia de La Rioja en el
marco de la integracion regional.

Garantizar la cobertura de los servicios de radiodifusién en todo el territorio
provincial.-

ARTICULO 8°.- Para la concrecion de los objetivos enunciados en el articulo anterior, la
Administracion Provincial de Radio y Television Riojana, dar4 cumplimiento a las
siguientes obligaciones:

1.-

2.-

Generar contenidos que promuevan Yy fortalezcan la capacitacion y la formacion
de todos los sectores sociales.

Producir y distribuir contenidos por diferentes soportes tecnolégicos con el fin de
cumplir sus objetivos de comunicacion teniendo por destinatarios a publicos
ubicados dentro y fuera del territorio provincial.

Considerar permanentemente el rol social del medio de comunicacién como
fundamento de su creacién y existencia.

Asegurar la informacion y la comunicacion con una adecuada cobertura de los
temas de interés provincial, municipal y regional.

Difundir y promover las producciones agricolas, ganaderas, forestales, minerales,
industriales, comerciales, artisticas, turisticas, culturales, educativas, etc., que se
generen en las regiones del interior provincial y en las que tenga interés y/o
participacién el Estado Provincial.

Difundir las actividades de las Funciones del Estado, en todos sus ambitos.
Instalar repetidoras y conformar redes, en la medida que la legislacion lo permita.

Celebrar Convenios de Cooperacién, intercambio y apoyo reciproco con
entidades publicas y privadas, municipales, provinciales, nacionales e
internacionales.

Ofrecer acceso, de manera global, mediante la participacion de los grupos
sociales significativos, como fuentes y portadores de informacién y opinién, en el
conjunto de la programacion de la Administracién Provincial de Radio y Television
Riojana.-
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ARTICULO 9°.- La Administracion Provincial de Radio y Television Riojana, estara a
cargo de un Administrador General, Funcionario no Escalafonado. Este, sera designado
directamente por el Gobernador y tendra las siguientes atribuciones legales, las que no
excluyen aquellas otras que, por ser complementarias no se han detallado, aun cuando
estan intimamente vinculadas a las principales y hacen a las mismas; a saber:

1.- Administrar, organizar y reglamentar las actividades de la Administracion
Provincial de Radio y Television Riojana con las atribuciones y obligaciones
gue determina la legislacién vigente.

2.- Representar a la Administracién Provincial de Radio y Television Riojana en
todos los actos vinculados a sus objetivos y obligaciones ya enunciados.
3.- Cumplir y hacer cumplir la presente norma y las que se llegaren a dictar, asi

como elaborar las normas reglamentarias necesarias, para lograr el
cumplimiento de los objetivos del organismo a su cargo.

4.- Administrar, disponer y asignar los recursos dinerarios correspondientes al
organismo a su cargo, por la Ley de Contabilidad.
5.- Contraer obligaciones en nombre de la Administracion Provincial de Radio y

Television Riojana, celebrar todo tipo de contratos cuyo objeto contractual este
destinado al cumplimiento de los objetivos fijados precedentemente.

6.- Realizar cobros y percepciones en nombre de la Administracion Provincial de
Radio y Television Riojana, emergentes de la naturaleza productiva tipica del
6rgano administrativo aqui regulado.

7.- Disponer la cobertura de los cargos vacantes de la Estructura Administrativa a
su cargo, en especial los cargos directivos, de acuerdo a la normativa
aplicable a la materia.

8.- Designar, trasladar, cambiar de funciones, acordar licencias y permisos,
aplicar medidas disciplinarias, aceptar renuncias, remover, dar de baja, etc.; al
personal que integra el recurso humano de la Administracion Provincial de
Radio y Television Riojana, de acuerdo a la legislacion vigente.

9.- Ordenar la liquidacion de gastos en personal con los recursos que le son
asignados anualmente, con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

10.- Realizar controles y auditorias internas y supervisar la labor del personal
superior.

11.- Regular la situacion del personal jerarquico de la Administracion Provincial de
Radio y Television Riojana de acuerdo a pautas y procedimientos de seleccion
de objetivos, que aseguren la mayor idoneidad profesional y técnica, en base
a concursos publicos y abiertos de antecedentes, oposicion o de proyecto, con
jurados designados oportunamente, conforme la reglamentacion vigente.

12.- Elaborar anualmente un plan de gastos y recursos, segun los ingresos que le
sean asignados o que el propio Organismo genere y los egresos corrientes, de
personal, operativos y de desarrollo y actualizacion tecnologica.

13.- Aprobar programaciones, contratos de produccion, coproduccién y acuerdos
de emision.

14.- Dar a sus actos difusiébn publica y transparencia en materia de gastos,
nombramiento de personal y contrataciones.
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Elaborar un informe respecto del estado de ejecucién del presupuesto
asignado y la rendicibn de cuentas, ante los Organismos de Control
pertinentes y que se lo requieran.-

ARTICULO 10°.- Créanse en la orbita de la Administracion Provincial de Radio y
Television Riojana, y bajo directa dependencia del Administrador General, las Unidades
Orgénicas siguientes:

1.-

2.-

3.-

Direccion General de Contenidos y su respectivo cargo de Director General de
Contenidos.

Direccibn General Técnica-Operativa y su respectivo cargo de Director
General Técnico-Operativo.

Direccion General de Administracion y su respectivo cargo de Director General
de Administracion.-

ARTICULO 11°.- Establécese que la Direccion General de Contenidos tendra las
competencias gue se enuncian a continuacion, las que no excluyen aquellas otras que,
por ser complementarias, no se han detallado adn cuando estan intimamente
vinculadas a las principales y hacen a las mismas, a saber:

1.-

3.-

Dirigir, discutir y evaluar la planificacién e implementacion de la programacion
de radio, television, arte y disefio digital que se desarrolle dentro de LV 91
Canal 9 La Rioja 'y LRJ 315 Radio FM La Torre.

Dirigir y evaluar la produccion de LV 91 Canal 9 La Rioja y LRJ 315 Radio FM
La Torre, producciones artisticas, eventos especiales, documentales y post
produccién.

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar la redaccién y produccion de notas,
deportes, archivo y edicién, camara y compaginacion periodistica.-

ARTICULO 12°.- Establécese que la Direccion General Técnica - Operativa  tendra
las competencias que se enuncian a continuacion, las que no excluyen aquellas otras
que por ser complementarias no se han detallado, aun cuando estan intimamente
vinculadas a las principales y hacen a las mismas, a saber:

1.-

Establecer las politicas, lineamientos y directrices a los que deberan ajustarse
el funcionamiento técnico y operativo de las lineas que conforman la red de
servicio.

Establecer los lineamientos a los que deberdn ajustarse las maniobras de
control de afluencia y dosificacion de usuarios en las instalaciones de la red de
servicio.

Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos de coordinacion
para el desarrollo y ejecucion de programas orientados a la investigacion e
incorporacién de innovaciones tecnoldgicas y de aseguramiento de la calidad
en los procesos técnicos operativos que fortalezcan los indices de operacion
de la red de servicio.
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11.-

12.-
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Planificar programas anuales de operacion y de desarrollo tecnolégico para el
Organismo.

Instrumentar las politicas y estrategias para mejorar las condiciones de
operacion y la calidad del servicio que se presta al publico usuario y el
desarrollo tecnoldgico del Organismo.

Instruir lo conducente a las secciones que de ella dependen, para presentar
propuestas de solucién a los problemas técnicos operativos.

Ejecutar la implantacion de politicas y acciones orientadas a la
implementacién de procesos para la certificacion de la calidad en las acciones
inherentes a la prestacion del servicio.

Establecer los lineamientos para el procesamiento y evaluacion de la
informacién relativa a las averias técnicas, incidentes y accidentes que se
susciten durante la prestacion del servicio, a fin de desarrollar y proponer
medidas preventivas y correctivas apropiadas.

Establecer, organizar, dirigir, coordinar y controlar los programas, estrategias,
sistemas y procedimientos necesarios para analizar de manera precisa y
metodoldgica los incidentes relevantes que se susciten en la red de servicio.

Ejecutar las politicas y lineamientos dispuestos por la autoridad, para
proporcionar una atencion inmediata, coordinada y eficaz en la resolucion de
incidentes relevantes que se susciten en la red de servicio.

Verificar el establecimiento de los mecanismos de comunicacion vy
coordinacién con las &areas de mantenimiento durante la ejecucion de la
programacion prevista, a efecto de que en lo posible, no se interrumpa la
continuidad del servicio.

Informar periddicamente al Administrador General sobre el avance vy
cumplimiento de las metas y programas encomendados.-

ARTICULO 13°.- Establécese que la Direccién General de Administracion  tendra las
competencias gue se enuncian a continuacion, las que no excluyen aquellas otras que,
por ser complementarias no se han detallado, aun cuando estan intimamente
vinculadas a las principales y hacen a las mismas, a saber:

1-

2.-

Administrar el patrimonio del Organismo aqui regulado, de acuerdo a las
directivas dadas por la Superioridad.

Organizar, dirigir, llevar y controlar la contabilidad de la Administracién
Provincial de Radio y TV Riojana.

Realizar la gestion econdmica, financiera, contable y patrimonial de la
Administracion Provincial de Radio y TV Riojana.

Realizar la programacion, organizacion, control y registro contable de los actos
administrativos vinculados con la gestion econdémico-financiera y patrimonial.

Efectuar el contralor de la ejecucion del presupuesto asignado al organismo y
sus modificaciones, elaborando los estados financieros, cuadros de
resultados, proyecciones y deméas documentacion financiero-contable para su
presentacion ante los Organos de Control.
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Supervisar las actividades de las Unidades Administrativo-Contables vy
fiscalizar las rendiciones de cuentas que realicen por pagos, gastos e
inversiones.

Supervisar la tramitacion de las contrataciones, compras y locaciones de
bienes y servicios.

Supervisar y controlar la Tesoreria del Organismo y adoptar las medidas para
la custodia de fondos y valores.

Efectuar el registro y control de los bienes patrimoniales y adoptar las medidas
para su resguardo y conservacion.

Controlar la gestion comercial y de cobranzas del organismo.

Controlar y supervisar los procesos inherentes a la liquidacion de sueldos de
los Agentes Publicos del Organismo.

Informar periédicamente al Administrador General, el estado patrimonial del
Organismo.-

ARTICULO 14°.- Créanse bajo dependencia directa de la Direccion General de
Contenidos, las siguientes Unidades Administrativas:

Seccién de Programacion y su respectivo cargo de Jefe de Seccion de
Programacion.

Seccién de Produccion y su respectivo cargo de Jefe de Seccion de
Produccion.

Seccién de Noticias y su respectivo cargo de Jefe de Seccidn de Noticias.

ARTICULO 15°.- El Jefe de Seccion de Programacién , tendra las siguientes
competencias:

1.-

2.-

4.-
5.-

6.-
7.-

Ejecutar las directivas de Programacion y coordinar todos los items que
competen a la elaboracion de la grilla y horarios de Programas.

Elaborar la programacién diaria del canal de TV y radio con suficiente detalle
de antelacion, para poder realizar las promociones correspondientes dentro y
fuera de ésta.

Efectuar propuestas de programas.

Asegurar el correcto cumplimiento de la programacion.

Coordinar con el Jefe de Produccion todo lo concerniente a los programas a
emitir.

Visualizar y/o escuchar el material.

Colaborar con las funciones de videoteca y archivo de materiales del canal de
TV y radio.

Realizar los informes de la evaluacion de los programas en el aire, propios o
de terceros.

Disefiar y ejecutar la estética global de la pantalla de piezas graficas y radiales
de comunicacién institucional y de la comunicacion estética de las
promociones.
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11.-
12.-
13.-

14.-
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Desarrollar el proyecto estético de los programas propios y supervisar la
realizacion de los mismos (logos, bumpers, disefio de titulos y toda grafica y
animacion).

Disefar lineamientos graficos para componer la programacion.

Controlar la estética de las coproducciones.

Brindar asistencia en temas artisticos, culturales y de entretenimiento a la
Direccion General de Contenidos y responder a los requerimientos que en esa
materia le sean formulados.

Generar contenidos, como también en conjunto con la Direccion de la que
depende, decidir sobre los mismos.-

ARTICULO 16°.- El Jefe de Seccion de Produccién , tendra las siguientes
competencias:

1.-

8.-

Ejecutar el proceso completo de produccion: elaboracion, gestion y control de
los recursos presupuestarios, humanos y técnicos, propios y externos,
necesarios para la produccion de un programa producido en su totalidad por el
propio Organismo.

Participar en el desarrollo y puesta en marcha de los programas.

Contribuir con sugerencias y propuestas, al mejoramiento de la calidad y los
resultados de los programas propios y coproducidos.

Proyectar y supervisar las campafas publicitarias y promociones.
Asesorar sobre las compras de materiales de difusion televisivos y radiales.

Gestionar Convenios con Instituciones culturales para intercambio de
materiales audiovisuales.

Gestionar Convenios con otras cadenas televisivas y radiales para intercambio
y compra de contenidos.

Analizar los programas que le sean ofrecidos o que realice el Organismo.-

ARTICULO 17°.- El Jefe de Seccion de Noticias , tendréa las siguientes competencias:

1-
2.-
3.-

Redactar y producir notas, editarlas y archivarlas.
Ejecutar la compaginacion periodistica.

Asesorar y ejecutar, en todo lo relativo a programas periodisticos e
informativos.

Supervisar los informativos.

Colaborar en la realizacion de programas periodisticos e informativos.
Coordinar las entrevistas a realizar para la produccién de los informativos.
Asegurar la mejor y mas clara informacion a emitir.

Lograr la objetividad de la informacion.-
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ARTICULO 18°.- Créanse bajo dependencia directa de la Direccion General Técnica-
Operativa , las siguientes Unidades Administrativas:

1.-

2.-
3.-

Seccién de Operaciones y su respectivo cargo de Jefe de Seccién de
Operaciones.

Seccién Realizacion y su respectivo cargo de Jefe de Seccion Realizacion.
Seccién Técnica y su respectivo cargo de Jefe de Seccion Técnica.-

ARTICULO 19°.- El Jefe de Seccion de Operaciones , tendrda las siguientes
competencias:

1.-

2.-

Coordinar la transmision, copiado y grabacion de la programacién propia o
ajena.

Coordinar y asignar la utilizacion y los horarios de los distintos estudios, en
cuanto al manejo de los programas propios, como de los coproductores que
los tengan que utilizar.

Desarrollar, en sus diversas fases, las funciones de coordinacién y
preparacion logistica.

Asignar horarios a los distintos profesionales a cargo de los programas,
coordinando los relevos de los mismos para asegurar el correcto desarrollo de
la programacion prevista.-

ARTICULO 20°.- El Jefe de Seccion Realizacién , tendré las siguientes competencias:

Coordinar y ejecutar la realizacién de grabaciones o programas en vivo, tanto
en estudios como en exteriores.

Coordinar la operacion de las transmisiones de exteriores tanto directas como
grabadas.

Editar y post producir los programas de noticias.

Supervisar la redaccion de textos, dirigir las locuciones y editar las

promociones a emitirse en el canal de TV y/o radio, o para su utilizacion en
otros medios.-

ARTICULO 21°.- El Jefe de Seccion Técnica , tendra las siguientes competencias:

Mantener técnicamente la Planta Transmisora, las repetidoras, los estudios de
grabacion, VCR y moviles de exteriores.

Mantener electromecanicamente, en condiciones Optimas, las instalaciones
del canal de TV y radio.

Asistencia técnica en transmision, grabacion y/o puesta en aire de programas
en vivo.-

ARTICULO 22°.- Créanse bajo dependencia directa de la Direccion General de
Administracion, las siguientes Unidades Administrativas:
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Seccién Administracién y su respectivo cargo de Jefe de Seccion de
Administracion.

Seccion de Ventas y Facturacion Comercial y su respectivo cargo de Jefe de
Seccibén de Ventas y Facturacion Comercial.-

ARTICULO 23°.- El Jefe de Seccién Administracion , tendr4 las siguientes
competencias:

1.- Efectuar el registro contable y proporcionar los datos fuentes para los registros
de caja y bancos asi como otros registros que se requieran para la toma de
decisiones respecto de los recursos dinerarios del Organismo.

2.- Realizar las rendiciones de cuentas pertinentes ante las autoridades
competentes.

3.- Asesorar a la Direccion de la que depende en materia relativa a la gestion
financiera.

4.- Mantener informacion actualizada relativa al inventario de los recursos
materiales del Organismo, incluyendo al equipamiento técnico en cuanto a las
cantidades fisicas, asi como condicion actual.

5.- Cumplir con los pedidos de servicios y materiales, planteados por las
diferentes reparticiones del Organismo, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias vigentes.

6.- Mantener el stock de los elementos de oficina, debidamente registrados.

7.- Solicitar las cotizaciones para la realizacion de los contratos que le sean
requeridos por la Superioridad.

8.- Procurar el abastecimiento de los materiales requeridos por las diferentes
areas del Organismo, necesarios para su funcionamiento.

9.- Ejecutar los procesos inherentes a la liquidacion de sueldos de los Agentes
Publicos del Organismo.-

ARTICULO 24°.- El Jefe de Seccion Ventas y Facturacion Comercial , tendra las

siguientes competencias:

1.-

Realizar la facturacion de publicidad, de la cobranza de los coproductores y de
cualquier otro ingreso que se genere en el organismo y que le sea
encomendado por la autoridad.

Ejecutar los procesos inherentes al sistema de pagos de obligaciones y de
retenciones legales propios del Organismo y de la actividad que desarrolla.

Instrumentar las medidas que le sean requeridas por la Superioridad, para la
seguridad de fondos y valores a su cargo.

Realizar la cobranza de los recursos propios.

Concentrar la recepcion y tramitacion de las 6rdenes de publicidad, asi como
de los materiales publicitarios.

Efectuar el control de la publicidad emitida en el canal de TV y radio, elevando
a la Direccion de la que depende los informes correspondientes, de manera
9
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13.-
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mensual.

Analizar, previo a la facturacion, los diferentes sistemas de control de la
publicidad emitida.

Llevar el control con la empresa de medicion de audiencia contratada de los
excesos de minutos de los coproductores.

Realizar las liquidaciones de los PNT.

Exigir y controlar la presentacion, previa a la emision de los programas de los
correspondientes guiones comerciales.

Realizar los estudios de marketing correspondientes.
Controlar los servicios tercerizados de venta de publicidad.
Controlar al personal de ventas del Organismo.

Controlar el correcto registro de los ingresos de publicidad, de la cobranza de
los coproductores y demas ingresos que posea y genere el Organismo.-

ARTICULO 25°.- Créase, bajo dependencia directa del Administrador General, la
Seccién Secretaria General |, la que tendrda las siguientes competencias:

1.-
2.-
3.-
4.-

Supervisar el despacho diario del Organismo.

Organizar y supervisar la Mesa de Entradas y Salidas.

Administrar y registrar el recurso humano del Organismo.

Supervisar la oficina de intendencia del edificio donde funciona el Organismo.-

ARTICULO 26°.- Créanse, bajo directa dependencia de la Secciéon Secretaria General,
las siguientes Unidades Administrativas:

1.-
2.-

3.-

Oficina de Despacho y su respectivo cargo de Jefe de Oficina de Despacho.

Oficina de Recursos Humanos y su respectivo cargo de Jefe de Oficina de
Recursos Humanos.

Oficina de Intendencia y su respectivo cargo de Jefe de Oficina de
Intendencia.-

ARTICULO 27°.- El Jefe de Oficina de Despacho , tendra las siguientes competencias:

1.-

Centralizar y canalizar los asuntos a ser diligenciados a las diversas
dependencias del Organismo, asi como los generados por las mismas,
manteniendo informacion actualizada de su ubicacién y movimientos.

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias relativas a la
documentacién escrita que se genere desde y hacia el Organismo.

Asesorar al Administrador General en todos los asuntos que le sean
encomendados.

Redactar los proyectos de actos administrativos que requiera la Administracion
General del Organismo.

10
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Registrar por escrito los expedientes que se generen en el Organismo, asi
como los que ingresen o egresen del mismo.

Administrar, organizar y controlar la Mesa de Entradas y Salidas del
Organismo.-

ARTICULO 28°.- El Jefe de Oficina de Recursos Humanos |, tendra las siguientes
competencias:

1.-

5.-
6.-

Administrar, registrar por escrito y mantener actualizada, la informacion
personal de todos los agentes publicos que se desempefian en el Organismo,
respecto a su asistencia, permanencia, situacién personal, funcional y
pertinente a su cargo y funcion.

Planificar, organizar y ejecutar, de acuerdo a las directivas de la Superioridad,
las actividades relacionadas con la incorporacion, seleccién, calificacion,
adiestramiento, evaluacion de desempefio y promocion de los agentes que se
desempeiian en el Organismo.

Ejercer la Superintendencia en todo lo que se refiere a seguridad, pedido de
licencias, asignaciones, retribuciones por Convenio, etc.; en materia laboral de
los agentes del Organismo.

Controlar el cumplimiento de los servicios de certificaciones médicas, cuando
fueren prestados por terceros.

Ejecutar las medidas y controles que le sean ordenadas por la Superioridad.

Programar las acciones requeridas para la capacitacion de los agentes del
Organismo, a fin de abordar los nuevos desafios tecnoldgicos.

Realizar los estudios de motivacion y ausentismo de personal, buscando las
posibles soluciones a implantar.

Mantener la informacion actualizada de las personas contratadas bajo otro
sistema que no sea el de empleo publico, respecto a su asistencia y
permanencia.-

ARTICULO 29°.- El Jefe de Oficina de Intendencia , tendra las siguientes
competencias:

1.-

Asesorar, orientar, proponer, coordinar, ejecutar y controlar la mejor
disposicion y el correcto funcionamiento de los espacios fisicos del Organismo
y sus correspondientes instalaciones, segun lo establecido por la Autoridad.

Asesorar en las mejoras edilicias que entienda conveniente, para el
Organismo.

Ejecutar soluciones a los problemas de mantenimiento que se susciten en los
espacios fisicos e instalaciones del Organismo.

ARTICULO 30°.- Transfiéranse a la Administracion Provincial de Radio y Television
Riojana que se regula en la presente Ley, los recursos humanos, patrimoniales,
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presupuestarios y financieros de la Administracion Provincial de Radio y Television
Riojana LV 91 TV Canal 9 La Rioja y LRJ 315 Radio FM La Torre.-

ARTICULO 31°.- Establécese que la Estructura Administrativa existente en la
Administracién Provincial de Radio y Television Riojana LV 91 TV Canal 9 La Rioja y
LRJ 315 Radio FM La Torre, continuard aplicAndose hasta su total reemplazo por la
estructura que aqui se regula, siempre y cuando no se oponga a la presente Ley.

El presente articulo tiene cardcter transitorio, hasta tanto se ejecute en su totalidad la
nueva Estructura Administrativa que aqui se regula.-

ARTICULO 32°.- Autorizase a la Funcion Ejecutiva, a disponer segin las necesidades
de servicio, de las funciones que actualmente ostentan los empleados con cargos
jerérquicos que no cuentan con una Estructura Orgénica creada y reglamentada segun
las formalidades que la Ley indica.-

ARTICULO 33°.- Instriyase, a la Funcién Ejecutiva, para que, por el Area que
corresponda, finalice con el proceso liquidatorio de "Radio y Television Riojana
Sociedad del Estado” (RTR Sociedad del Estado), iniciado con el Decreto de la Funcién
Ejecutiva N° 266/03.-

ARTICULO 34°.- Ordénase a la Funcion Ejecutiva la reglamentacion de la presente
Ley, la que debera tener en cuenta los criterios regulados precedentemente.-

ARTICULO 35°.- Autorizase a la Funcidon Ejecutiva a realizar las adecuaciones
presupuestarias necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Ley.-

ARTICULO 36°- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 124°
Periodo Legislativo, a cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil nueve. Proyecto
presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-

L E Y N°8.635.-

FIRMADO:

CR. SERGIO GUILLERMO CASAS - VICEPRESIDENTE 1° - CA MARA DE DIPUTADOS
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA

RAUL EDUARDO ROMERO - SECRETARIO LEGISLATIVO
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ANEXO |

FUNCION EJECUTIVA

ADMINISTRACION
PROVINCIAL DE RADIO Y
TELEVISION RIOJANA

(AP.R.yTR)

DIRECCION
GENERAL DE
CONTENIDOS

DIRECCION GENERAL
TECNICA OPERATIVA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

SECCION
SECRETARIA

HUMANOS

SECCION SECCION SECCION
PROGRAMACION PRODUCCION NOTICIAS SECCION SECCION SECCION SECCION SECCION VENTAS
OPERACIONES REALIZACION TECNICA ADMINISTRACION Y FACTURACION
COMERCIAL
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
DESPACHO RECURSOS INTENDENCIA




