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LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CO N FUERZA DE  
 
 
 

L     E     Y  : 
 
 
 

ARTÍCULO 1°.- Ratifícase el Decreto N° 1.508 de fecha 04 de septiembre de 2015 
– Escala Salarial para la Administración Pública Provincial.- 
 
ARTÍCULO 2°.- El Decreto N° 1.508 de la Escala Salarial forma parte de la 
presente como Anexo.- 
 
ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, insértese en el Registro Oficial y 
archívese.- 
 
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 130º 
Período Legislativo, a un día del mes de octubre del año dos mil quince. Proyecto 
presentado por la FUNCIÓN EJECUTIVA.-  
 
L    E    Y    Nº  9.753.- 
 
FIRMADO: 
 

DN. LUIS BERNARDO ORQUERA – VICEPRESIDENTE 1º – CÁM ARA DE DIPUTADOS 
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA 

 
DN. JORGE RAÚL MACHICOTE – SECRETARIO LEGISLATIVO 
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ANEXO 

 
LA RIOJA , 04 de septiembre 2015.- 

 
 
 

VISTO: 
 

La decisión política de esta Función Ejecutiva de otorgar un incremento a los 
haberes de los Agentes de la Administración Pública Provincial y Municipal, y;  
 
CONSIDERANDO: 
 

Que dicho aumento tiene el propósito de disminuir el constante deterioro del 
poder adquisitivo del salario del empleado público a que se ve sometido debido a la 
movilidad de los precios de los productos que integran la canasta familiar. 
 

Que en esta oportunidad se pretende mejorar los ingresos que reciben los 
servidores públicos incrementando de forma remunerativa y bonificable los valores 
de los sueldos básicos. 
 

Que con esta medida, se pretende dar cumplimiento con el precepto 
constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas desarrolladas en el 
ámbito de la Administración Pública. 
 

Que es propósito que el incremento sea sobre el haber básico de todos los 
agentes -escalafonados y no escalafonados cualquiera fuere su situación de 
revista- de la Administración Pública Provincial y de los Municipios, con excepción 
del personal docente que presta sus servicios en los establecimientos educativos 
existentes en toda la Provincia. 
 

Que en este sentido, se invita a las Funciones Legislativa y Judicial  adoptar 
igual temperamento en sus respectivos ámbitos con el objeto de que la medida 
tomada por esta Función Ejecutiva, alcance a sus propios funcionarios y servidores 
públicos. 
 

Que en esta oportunidad, se estima oportuno producir nuevos incrementos 
en las Asignaciones Familiares haciendo extensivo este aumento a todas las 
prestaciones previstas en el Artículo 10° del Decreto N° 593/04.  
 

Que por su parte, el Decreto N° 99/15, modificó los rangos de sueldo 
acumulados relacionados con los montos que deben abonarse por Asignación por 
hijo; Asignación por hijo con otra capacidades y Asignación prenatal a efectos de 
no producir un deterioro en la percepción, por parte de los Agentes Públicos, de los 
conceptos mencionados en consonancia con los incrementos salariales dispuestos 
en el presente Acto Administrativo. 
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Que igualmente se incrementará el importe que se abona en concepto de 

Refrigerio a todo el personal de la Administración Pública Provincial que lo percibe 
a la fecha. 

 
Que atento a la modificación producida en las escalas salariales, 

corresponde dejar sin efecto los adicionales no remunerativos no bonificables 
contenidos en los Anexos I y X del Artículo 1° del Decreto N° 099/15. 

 
Que conforme lo dispone el Artículo 46° de la Constitución Provincial, el 

régimen de remuneraciones para magistrados, funcionarios y demás empleados de 
la Provincia, se debe fijar por Ley, en consecuencia en el presente caso y dado la 
urgencia de contar con la norma que recepte el acuerdo y posibilite la liquidación 
mensual en tiempo y forma de los haberes, procede hacer uso de la excepción de 
igual rango contenida en el Artículo 126°, Inciso 12). 
 
POR ELLO:  y en uso de las facultades otorgadas por el Artículo 126° de la 
Constitución Provincial; 

 
 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA 
 

D   E   C   R   E   T   A  : 
 
 

ARTÍCULO  1°.- Establézcase a partir del 01 de setiembre de 2015, las Escalas 
Salariales que serán de aplicación para los agentes comprendidos en los Anexos I, 
II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII. Estos Anexos 
forman parte integrante del presente Acto Administrativo.  
Exclúyase de esta norma de carácter general al personal docente de toda la 
Provincia.- 
 
ARTÍCULO 2°.-  Las disposiciones contenidas en el presente Decreto serán de 
aplicación a los agentes de los Municipios Departamentales de la Provincia, en un 
todo de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 8.149.- 
 
ARTÍCULO 3°.-  Invítase a las Funciones Legislativa y Judicial a determinar 
mediante Acto Administrativo expreso, sus propias escalas salariales con un 
incremento de hasta un DIEZ POR CIENTO (10%) del costo salarial total de las 
respectivas Funciones al 31 de agosto de 2015, debiendo respetar en un todo las 
pautas salariales establecidas por esta Función Ejecutiva.- 
 
ARTÍCULO  4°.-  Establézcase a partir del 01 de setiembre de 2015, el monto de 
las asignaciones familiares establecidas por el Artículo 10° del Decreto N° 593/04, 
de acuerdo al siguiente detalle: 
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a) Asignación por hijo 

 

SUELDO ACUMULADO MONTO DE LA ASIGNACIÓN 

Menor o igual a $7.399,99 $180,00 

De $7.400,00 a $8.149,99 $135,00 

Mayor o igual a $8.150,00 $90,00 

 
b) Asignación con hijo con otras capacidades 

 

SUELDO ACUMULADO MONTO DE LA ASIGNACIÓN 

Menor o igual a $7.399,99 $720,00 

De $7.400,00 a $8.149,99 $540,00 

Mayor o igual a $8.150,00 $360,00 
 

c) Asignación prenatal 
 

SUELDO ACUMULADO  MONTO DE LA ASIGNACIÓN  

Menor o igual a $7.399,99 $180,00 

De $7.400,00 a $8.149,99 $135,00 

Mayor o igual a $8.150,00 $90,00 
 

d) Asignación por escolaridad 
 

Monto Fijo Genera l de $45,00 
 

e) Asignación por hijo menor de cuatro (4) años: 
 

Monto Fijo General de $ 15,00 
 

f) Asignación por nacimiento 
 

Monto Fijo General de $ 600,00 
 

g) Asignación por adopción 
 

Monto Fijo General de $ 600,00 
 

h) Asignación por matrimonio 
 

Monto Fijo Gen eral de $600,00 
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i) Asignación por conyugue 

 

Monto Fijo General de $ 120,00 
 

j) Asignación por familia numerosa 
 

Monto Fijo General de $ 15,00.- 
 

ARTÍCULO 5°.-  Elévase a la suma de PESOS CUATROCIENTOS ($400,00), el 
importe que se abona en concepto de Refrigerio para todo el personal de la 
Administración Pública Provincial que lo percibe a la fecha.  
Dicho beneficio es equivalente a veinte (20) días trabajados.  
Las inasistencias originadas en razones de salud y de examen debidamente 
justificadas y acreditadas no afectarán la suma precedentemente indicada.  
Las inasistencias no originadas en las razones expuestas precedentemente, pero 
debidamente justificadas y acreditadas, afectarán el refrigerio a razón de PESOS 
VEINTE ($20,00) por cada jornada no trabajada.  
Las inasistencias injustificadas, afectarán el refrigerio a razón de PESOS TREINTA 
($30,00) por cada jornada no trabajada.- 
 

ARTÍCULO  6°.-  Déjase sin efecto los adicionales no remunerativos no bonificables 
contenidos en los Anexos I y X del Artículo 1° del Decreto N° 099/15.- 
 

ARTÍCULO 7°.-  Autorízase al Ministerio de Hacienda a dictar las normas 
reglamentarias, complementarias e interpretativas de lo dispuesto en el presente 
Acto Administrativo.- 
 

ARTÍCULO 8°.-  Por la Secretaría General y Legal de la Gobernación comuníquese 
a la Función Legislativa Provincial, acorde a lo establecido en el Artículo 126°, 
Inciso 12) de la Constitución de la Provincia de La Rioja.- 
 

ARTÍCULO  9°.- El presente Decreto será suscripto por todos los señores Ministros 
y por el señor Secretario General y Legal de la Gobernación.- 
 

ARTÍCULO 10°.-  Comuníquese, publíquese, insértese en el Registro Oficial y 
archívese.- 
 

DECRETO 1.508.- 
 

 
DR. ELIO ARMANDO DÍAZ MORENO 

MINISTRO DE SALUD PÚBLICA 
 

 
CR. RICARDO ANTONIO GUERRA 

MINISTRO DE HACIENDA 

 
DR. LUIS BEDER HERRERA 

GOBERNADOR PROVINCIA DE  
LA RIOJA 

 
 

NÉSTOR GABRIEL BOSETTI 
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA 

 

 
DR. JESÚS FERNANDO REJAL 

MINISTRO DE PLANEAMIENTO E 
INDUSTRIA 

 
ING. JAVIER HÉCTOR TINEO 

MINISTRO DE PRODUCCIÓN Y 
DESARROLLO ECONOMICO 

 
 

DR. ALBERTO N. PAREDES URQUIZA 
SEC. GRAL. Y LEGAL DE LA 

GOBERNACIÓN 
 

 
LIC. RAFAEL WALTER FLORES 

MINISTRO DE EDUCACIÓN, 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
SILVIA DEL VALLE GAITAN 

MINISTRO DE DESARROLLO 
SOCIAL 
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ANEXO I 

 
 

Escalafón General de la Administración Pública Prov incial 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

G06 Escalafón General Categoría 06 3.495,87 

G07 Escalafón General Categoría 07 3.495,87 

G08 Escalafón General Categoría 08 3.495,87 

G09 Escalafón General Categoría 09 3.495,87 

G10 Escalafón General Categoría 10 3.495,87 

G11 Escalafón General Categoría 11 3.495,87 

G12 Escalafón General Categoría 12 3.495,87 

G13 Escalafón General Categoría 13 3.495,87 

G14 Escalafón General Categoría 14 3.509,73 

G15 Escalafón General Categoría 15 3.523,59 

G16 Escalafón General Categoría 16 3.537,45 

G17 Escalafón General Categoría 17 3.551,31 

G18 Escalafón General Categoría 18 3.565,17 

G19 Escalafón General Categoría 19 3.620,61 

G20 Escalafón General Categoría 20 3.662,19 

G21 Escalafón General Categoría 21 3.731,49 

G22 Escalafón General Categoría 22 3.897,81 

G23 Escalafón General Categoría 23 4.105,71 

G24 Escalafón General Categoría 24 4.313,61 
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ANEXO II 

 
 

Escalafón Seguridad Policía de la Provincia 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

S01 Agente 3.428,78 

S02 Cabo 3.529,70 

S03 Cabo Primero 3.630,61 

S04 Sargento 3.796,97 

S05 Sargento Primero 3.931,70 

S06 Suboficial Escribiente 4.239,21 

S07 Suboficial Auxiliar 4.432,55 

S08 Suboficial Mayor 4.775,41 

S09 Oficial Ayudante 3.516,67 

S10 Oficial Subinspector 3.764,41 

S11 Oficial Inspector 4.004,11 

S12 Oficial Principal 4.289,53 

S13 Subcomisario 4.636,24 

S14 Comisario 5.064,55 

S15 Comisario Inspector 5.639,96 

S16 Comisario Mayor 5.933,00 

S17 Comisario General 6.226,04 

S18 Subjefe de Policía 7.918,24 

S19 Jefe de Policía 8.324,80 
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ANEXO II 

 
 

Personal Civil de la Policía de la Provincia 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

G25 Categoría A Profesional 5.611,50 

G26 Categoría A 5.107,89 

G27 Categoría B 4.604,41 

G28 Categoría C 4.335,30 

G29 Categoría D 4.157,56 

G30 Categoría E 3.735,51 
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ANEXO III 

 
 

Escala Salarial Servicio Penitenciario Provincial 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

S01 Sub ayudante 3.428,78 

S02 Ayudante de Quinta 3.529,70 

S03 Ayudante de Cuarta 3.630,61 

S04 Ayudante de Tercera 3.796,97 

S05 Ayudante de Segunda 3.931,70 

S06 Ayudante de Primera 4.239,21 

S07 Ayudante Principal 4.432,55 

S08 Ayudante Mayor 4.775,41 

S10 Subadjuntor 3.764,41 

S11 Adjuntor 4.004,11 

S12 Adjuntor Principal 4.289,53 

S13 Subalcaide 4.636,24 

S14 Alcaide 5.064,55 

S15 Subprefecto 5.639,96 

S16 Prefecto 5.933,00 

S17 Inspector General 6.226,04 

S20 Alcaide Mayor 4.968,43 

S21 Director General 8.324,80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

9.753 
 
 

10 

 
ANEXO IV 

 
 

Escala Salarial Ministerio de Salud 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico  
6Hs. 

A1 Grupo A01 – Profesionales 6.065,93 

A2 Grupo A02 – Profesionales 6.571,42 

A3 Grupo A03 - Profesionales 7.245,41 

A4 Grupo A04 - Profesionales 7.750,91 

A5 Grupo A05 - Profesionales 8.424,90 

B1 Grupo B01 - Tec. Universitario 5.391,94 

B2 Grupo B02 - Tec. Universitario 5.897,43 

B3 Grupo B03 - Tec. Universitario 6.234,43 

B4 Grupo B04 - Tec. Universitario 6.571,42 

C1 Grupo C01 – Personal Técnico 4.380,95 

C2 Grupo C02 – Personal Técnico 4.717,94 

C3 Grupo C03 – Personal Técnico 5.054,94 

D1 Grupo D01 – Personal Administrativo 4.380,95 

D2 Grupo D02 – Personal Administrativo 4.717,94 

D3 Grupo D02 – Personal Administrativo 5.054,94 

E1 Grupo E01 – Personal Serv. Grales. 4.212,45 

E2 Grupo E02 – Personal Serv. Grales 4.380,95 

E3 Grupo E03 – Personal Serv. Grales 4.886,44 
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ANEXO V 

 
 

Escala Salarial Tribunal de Cuentas de la Provincia  
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

K001 K001 – Integrante del TC 12.232,42 

K002 K002 – Secretarios 8.995,60 

K003 G001 – Subdirectores 7.195,55 

K004 G002 – Jefe de División 6.794,72 

K005 G003 – Oficial Sup. De Primera 6.246,54 

K006 G004 – Oficial Sup. De Segunda 4.690,61 

K007 G005 – Jefe de Despacho 4.690,61 

K008 G006 – Oficial Mayor 3.846,34 

K009 G007 – Oficial Principal 3.781,75 

K010 G008 – Oficial Auxiliar 3.694,86 

K013 G01 – Directores 9.353,65 

K019 F008 – Auxiliar de Primera 3.129,01 

K045 F009 – Auxiliar Técnico 3.216,79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

9.753 
 
 

12 

 
ANEXO VI 

 
 

Escala Salarial Administración Provincial de Vialid ad 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

V001 Clase I 949,33 
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ANEXO VII 

 
 

Escala Salarial Departamento Imprenta y Boletín Ofi cial 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

Q01 Grupos Gráficos 2.118,61 

Q02 Grupos Gráficos 2.160,35 

Q03 Grupos Gráficos 2.239,66 

Q04 Grupos Gráficos 2.354,44 

Q05 Grupos Gráficos 2.464,26 

Q06 Grupos Gráficos 2.605,09 

Q07 Grupos Gráficos 2.765,50 

Q08 Grupos Gráficos 2.952,47 

Q09 Grupos Gráficos 3.157,68 

Q10 Grupos Gráficos 3.385,10 
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ANEXO VIII 

 
 

Escala Salarial Concejo Deliberante Capital 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 
X01 Grupo Administrativos 5.806,10 
X02 Grupo Administrativos 5.278,26 
X03 Grupo Administrativos 4.798,42 
X04 Grupo Administrativos 4.362,20 
X05 Grupo Administrativos 3.965,64 
X06 Grupo Administrativos 3.605,13 
X07 Grupo Administrativos 3.277,38 
X08 Grupo Administrativos 2.979,45 
X09 Grupo Administrativos 2.708,59 
X10 Grupo Administrativos 2.462,35 
X11 Grupo Administrativos 2.238,50 
X12 Grupo Administrativos 2.035,00 
X13 Grupo Administrativos 2.035,00 
X14 Grupo Administrativos 2.035,00 
X15 Grupo Administrativos 2.035,00 
X16 Grupo Administrativos 2.035,00 
X17 Grupo Administrativos 2.035,00 
X18 Grupo Administrativos 2.035,00 
X19 Grupo Administrativos 2.035,00 
X20 Chofer de Presidencia 4.362,20 
X21 Secretario de Bloque 5.278,26 
X22 Secretario Privado 5.278,26 
X23 Asesor Técnico 4.798,42 
X24 Asesor Especializado 4.798,42 
X25 Contr. Serv. General 2.035,00 
X26 Director General 7.464,60 
X27 Contr. Servicios Generales 2.035,00 
X29 Secretario Privado Concejal 2.708,59 
X30 Concejal 2.145,00 
X31 Prosecretario Deliberativo 2.037,75 
X32 Secretario Deliberativo 2.037,75 
X33 ProSecretario Administrativo 2.037,75 
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ANEXO IX 

 
 

Escala Salarial Tribunal de Cuentas Municipal 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 
X41 T.C. Municipal 1.794,96 
X51 T.C. Municipal 6.266,16 
X52 T.C. Municipal 5.730,48 
X53 T.C. Municipal 5.212,08 
X54 T.C. Municipal 4.369,68 
X55 T.C. Municipal 3.643,92 
X56 T.C. Municipal 3.447,36 
X57 T.C. Municipal 3.270,24 
X58 T.C. Municipal 3.112,56 
X59 T.C. Municipal 2.967,84 
X60 T.C. Municipal 2.840,40 
X61 T.C. Municipal 2.723,76 
X62 T.C. Municipal 2.620,08 
X63 T.C. Municipal 2.525,04 
X64 T.C. Municipal 2.440,80 
X65 T.C. Municipal 2.365,20 
X66 T.C. Municipal 2.298,24 
X67 T.C. Municipal 2.235,60 
X68 T.C. Municipal 2.179,44 
X69 T.C. Municipal 2.131,92 
X70 T.C. Municipal 2.769,12 
X71 T.C. Municipal 2.652,48 
X72 T.C. Municipal 5.140,80 
X80 Presidente – Vocal - T.C.M. 10.044,00 
X82 Secretario Privado 5.140,80 
X83 Director General 9.396,00 
X84 Secretario 9.720,00 
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ANEXO X 

 
 

Escala Salarial Funcionarios no Escalafonados y Aut oridades Superiores 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

A01 Sub – Secretario 8.100,00 
A02 Secretario 8.232,00 
A03 Ministro  8.364,00 
A06 Gobernador 10.828,00 
F04 Chofer 3.584,02 
F05 Chofer de Ministro 3.584,02 
F06 Chofer de Secretario de Estado 3.584,02 
F07 Secretario Privado 3.584,02 
F08 Secretario Privado del Subsecretario 3.584,02 
F09 Secretario Privado del Secretario de Estado 3.584,02 
F10 Secretario Privado Ministro 3.584,02 
F11 Secretario Privado Gobernador 6.364,60 
F19 Delegado Liquidador 7.286,00 
F24 Administrador General 7.418,00 
F32 Contador General de la Provincia 7.352,00 
F39 Tesorero General de la Provincia 7.352,00 
F41 Subtesorero General de la Provincia 7.286,00 
F42 Subadministrador 7.352,00 
F44 Subcontador General de la Provincia 7.286,00 
F45 Director General 7.286,00 
F46 Coordinador de Área 7.286,00 
F47 Coordinador General 7.286,00 
F48 Coordinador Ejecutivo 7.418,00 
F49 Director 7.286,00 
F50 Promotor 5.768,00 
F52 Supervisor 6.098,00 
F55 Subdirector General 7.220,00 
F65 Delegado Regional 5.834,00 
F72 Fiscal Adjunto/Asesor Adjunto 6.694,12 
F73 Coordinador de Área Fiscalía 6.205,31 
F74 Funcionario Letrado 6.027,19 
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ANEXO XI 

 
 

Escala Salarial Administración Juegos de Azar 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

I001 Clase 5.422,15 

I002 Clase 4.811,86 

I003 Clase 4.224,40 

I004 Clase 3.975,80 

I005 Clase 3.787,51 

I006 Clase 3.605,79 

I007 Clase 3.434,02 

I008 Clase 3.252,33 

I009 Clase 3.071,26 

I010 Clase 2.890,88 

I011 Clase 2.709,86 

I012 Clase 2.524,65 

I013 Clase 2.328,06 

I014 Clase 2.130,57 
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ANEXO XII 

 
 

Escala Salarial Ente Único de Control de Privatizac iones 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico 

O001 Presidente 15.478,85 

O002 Vicepresidente 15.478,85 

O003 Director Secretario 15.478,85 

O004 Gerente 13.593,89 

O005 Jefe de Departamento 10.156,61 

O006 Jefe de Sección 8.072,06 

O007 Técnico de Primera 6.031,87 
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ANEXO XIII 

 
 

Escala Salarial Hospital de la Madre y el Niño  
 

Categoría - Descripción Sueldo Básico 

NIVEL A – GRUPO SERVICIOS 7.710,18 

DIRECTOR EJECUTIVO 7.710,18 

DIRECTOR ADJUNTO 7.710,18 

COORDINADOR – NIVEL A 7.710,18 

RESPONSABLE ASISTENC. – NIVEL A 7.710,18 

NIVEL A – GRUPO ASISTENCIAL 7.710,18 

RESPONSABLE – SERVICIOS – NIVEL A 7.710,18 

RESPONSABLE SERVICIOS – NIVEL B 6.426,20 

NIVEL B – GRUPO ASISTENCIAL 6.426,20 

RESPONSABLE ASINTEC. NIVEL B 6.426,20 

COORDINADOR – NIVEL B 6.426,20 

NIVEL B – GRUPO SERVICIOS 6.426,20 

NIVEL C – GRUPO SERVICIOS 4.626,86 

NIVEL C – GRUPO ASISTENCIAL 4.626,86 

NIVEL D – GRUPO SERVICIOS 4.626,86 

NIVEL E – GRUPO SERVICIOS 4.626,86 
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ANEXO XIV 

 
 

Escala Salarial Planta PIL Provincial 
 

Cat. Descripción Sueldo Básico Aporte Provincia  No 
Remunerativo 

Única Planta PIL 2.047,00 1.200,00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

9.753 
 
 

21 

 
ANEXO XV 

 
 

Escala Salarial para el personal de la 
Administración Provincial de Radio y Televisión 

 

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN TOTAL ASIG.CAT. 

C01 G01 6.143,39 
C02 G02 5.816,13 
C03 G03 5.470,08 
C04 G04 5.163,47 
C05 G05 4.870,24 
C06 G06 4.597,20 
C07 G07 4.337,45 
C08 G08 4.090,82 
C09 G09 3.857,39 
C10 G10 3.577,28 
C11 G11 3.377,52 
C12 G12 3.187,34 
C13 ENC, 8.047,84 
C14 SJE, RTR 8.723,61 
C15 J,E, RTR 8.969,35 
C16 SJS RTR 9.153,65 
C17 J,S RTR 9.399,39 
C18 NIII 10.339,33 
C19 NII RTR 10.856,30 
C20 NI RTR 11.399,11 
C21 GTE, GERENTE 11.969,07 
C22 GTEG, GERENTE GRAL 9.882,68 
C23 SIND DIRECT,/SIND, 10.376,80 
C24 AD/INT   RTR 10.895,64 
C25 LOFF, LOCUTOR OFF 6.757,73 
C26 LCAM  LOCUTOR  CAM, 9.258,09 
C27 LNOT, LOCUTOR  NOT, 10.474,48 
C28 JLOC  LOCUTOR, JEFE 14.664,27 
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ANEXO XVI 

 
 

Escala Salarial Funcionarios Municipales 
 

Categoría Descripción Haber Básico 

L001 INTENDENTE 8.034,40 
L002 SECRETARIO 7.381,00 
L003 SUBSECRETARIO 5.566,00 
L004 JUEZ DE FALTAS 6.292,00 
L005 ESCRIBANO ADJUNTO 5.929,00 
L006 DIRECTOR GRAL 5.929,00 
L007 DIRECTOR 5.929,00 
L008 JEFE DE DESPACHO 5.445,00 
L009 TESORERO 5.203,00 
L010 CONTADOR 5.203,00 
L011 SUBCONTADOR 3.630,00 
L012 SUBTESORERO 3.872,00 
L013 ASESOR DE GABINETE 7.381,00 
L014 ASESOR  LET./TEC. 5.929,00 
L015 DELEGADO 4.416,50 
L016 SUBDELEGADO 3.751,00 
L017 COORDINADOR GRAL 5.808,00 
L018 COORDINADOR 4.356,00 
L019 JEFE DE ÁREA 4.235,00 
L020 ENCARGADO 3.751,00 
L021 SECRETARIO PRIVADO 3.584,02 
L022 CHOFER 3.584,02 
L023 VICE INTENDENTE 7.623,00 
L024 CONCEJAL 6.776,00 
L025 SECRETARIO DELIBERATIVO 5.868,50 
L026 SECRETARIO ADMINIST. 5.445,00 
L027 PRO SECRETARIO DELIB/ADM 5.203,00 
L028 SECRETARIO DE BLOQUE 3.751,00 
L029 SUBDIRECTOR 3.509,00 
L030 FISCAL ADJUNTO 7.175,30 
L031 FISCAL REGIONAL 6.655,00 
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ANEXO XVII 

 
 

Escala Salarial Dirección General Aeronáutica 
 

Cat. Descripción Haber Básico 

P006 Piloto 8.250,00 

P007 Ingeniero Aeronáutico 8.250,00 

P008 Despachante de Aeronaves 5.500,00 

P009 Técnico Aeronáutico 5.500,00 

P010 Mecánico de Aeronave y/o Helicóptero 4.950,00 

P011 Personal de Rampa y/o Apoyo Terrestre 4.400,00 
 

DECRETO 1.508.- 
 
 

 
DR. ELIO ARMANDO DÍAZ MORENO 

MINISTRO DE SALUD PÚBLICA 
 

 
CR. RICARDO ANTONIO GUERRA 

MINISTRO DE HACIENDA 

 
DR. LUIS BEDER HERRERA 

GOBERNADOR PROVINCIA DE  
LA RIOJA 

 
 

NÉSTOR GABRIEL BOSETTI 
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA 

 

 
DR. JESÚS FERNANDO REJAL 

MINISTRO DE PLANEAMIENTO E 
INDUSTRIA 

 
ING. JAVIER HÉCTOR TINEO 

MINISTRO DE PRODUCCIÓN Y 
DESARROLLO ECONOMICO 

 
 

DR. ALBERTO N. PAREDES URQUIZA 
SEC. GRAL. Y LEGAL DE LA 

GOBERNACIÓN 
 

 
LIC. RAFAEL WALTER FLORES 

MINISTRO DE EDUCACIÓN, 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
SILVIA DEL VALLE GAITAN 

MINISTRO DE DESARROLLO 
SOCIAL 

 


